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1. ANTECEDENTES

En el marco de la Resolucién del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS)

No. CPCCS-PLE-5G-004-0-2026-0030, se expide el Reglamento para la Rendicién de Cuentas.

El Capitulo | de dicha norma, relativo al proceso y cronograma, establece en su articulo 13 que N
“los Gobiernos Auténomos Descentralizados y las personas juridicas por acto normativo de los NS
mismos creados para el cumplimiento de sus funciones, deberdn implementar el proceso de
Rendicion de Cuentas de acuerdo a las siguientes fases y cronograma correspondiente...”.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Samborondén, al ser una institucion adscrita al GAD
Municipal de Samborondon y cuya gestion se sostiene mediante fondos publicos y tasas de
servicios, se encuentra plenamente obligado a rendir cuentas ante la ciudadania y el 6rgano
rector.

De acuerdo con el articulo 89 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, la rendicion de
cuentas es: “Un proceso sistemdtico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a
autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, segin
sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacién de la
ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la administracién de
recursos publicos.”

Con base en las directrices vigentes, el proceso consta de cuatro fases secuenciales:

« Fase 1: Planificacién y facilitacidén del proceso.

» Fase 2: Evaluacion de la gestidn y elaboracién del informe institucional.

s Fase 3: Deliberacion publica y evaluacidn ciudadana del informe Institucional.

« Fase 4: Incorporacion de la opinién ciudadana, retroalimentacién y seguimiento.

Habiéndose ejecutado satisfactoriamente la Fase 3 de Deliberacién Puablica con la
participacion activa de la ciudadania y los representantes de la Asamblea Loca!l Ciudadana de
Samborondén, la institucion procede a formalizar la Fase 4. Esta fase consiste en estructurar
un Plan de Trabajo que plasme los compromisos institucionales orientados a acoger las
demandas, sugerencias y recomendaciones de la comunidad, vinculdndolas directamente a la
planificacién operativa y técnica de la entidad.

2. PLAN DE TRABAIJIO

En cumplimiento de la Fase 4 “Incorporacién de la opinién ciudadana, retroalimentacién y
seguimiento” del proceso de Rendicién de Cuentas correspondiente al periodo fiscal 2025, y
una vez sistematizadas las observaciones, sugerencias y recomendaciones formuladas por la
ciudadania y la Asamblea Local Ciudadana durante la Deliberacion Publica e Interactiva, el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Samborondén establece el presente Plan de Trabajo.

Las acciones contenidas en este plan han sido definidas considerando las competencias
institucionales del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Samboronddn, asi como su viabilidad
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técnica, operativa y presupuestaria, con el propésito de fortalecer la gestion institucional y
garantizar el seguimiento de los compromisos asumidos frente a la ciudadania.

incendios y primeros
auxilios

primeros auxilios dirigidas a
instituciones educativas,
organizaciones comunitarias y
sector productivo del canton.

Diciembre 2026

incendios

Cursos de aspirantes
a Bomberos
Voluntarios

Desarrollar el proceso de
convocatoria, selecciony
formacidn de aspirantesa
Bomberos Voluntarios,
conforme a la normativa
institucional vigente,
priorizando la transparencia,
mérito y cumplimiento de los
requisitos establecidos para el
servicio bomberil.

Previsto entre Julioy
septiembre del 2026

Talento Humano

Difusion de
campafias
preventivas

Fortalecer la difusidn de
campafias preventivas
mediante publicaciones
periddicas en medios digitales
institucionales, orientadasa la
prevencidn de incendios,
atencidon de emergencias y
gestidn de riesgos en el
canton

De Julio 2026
a
Diciembre 2026

Comunicacion/
Prevencion de
incendios

Mejorar el parque
automotor con
unidades nuevas

Gestionar y evaluar las
necesidades de
fortalecimiento del parque
automotor institucional,
incorporando los
requerimientos identificados
dentro de la planificacién
institucional y los procesos de
inversidn gue resulten
técnica, operativa y

presupuestariamente viables

2026-2027

Direccidn
Administracién
Financiera/
togistica/Brigada
s Bomberiles

DEMANDAS N
PLANTEADAS POR LA COMPROMISO CRONOGRAMA DE AREA 2
ASAMBLEA INSTITUCIONAL TRABAIO RESPONSABLE
CIUDADANA
Ejecutar jornadas de
capacitacion y sensibilizacion
Charla_s,de en prevencion de incendios y De Julio 2026 Comunicacion/
prevencién de s
a Prevencion de

@ @CB_Samborondon
@CB_Samborondon
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3. CONCLUSION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13, Fase 4 “Incorporacién de la opinion
ciudadana, retroalimentacién y seguimiento” del Reglamento de Rendicién de Cuentas, el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Samborondén presenta el presente Plan de Trabajo, N
elaborado a partir de las observaciones, sugerencias y recomendaciones formuladas por la
ciudadania durante el proceso de Deliberacion Piblica correspondiente al periodo fiscal 2025.

—

e

Los compromisos establecidos constituyen mecanismos de mejora continua orientados al
fortalecimiento de la gestién institucional y serdn ejecutados conforme a las competencias
legales de la entidad, asi como a la disponibilidad técnica, operativa vy presupuestaria
existente.

El seguimiento al cumplimiento de este Plan de Trabajo sera efectuado por las &reas
responsables, cuyos avances formaran parte de los mecanismos de evaluacién institucional y
seran reportados en el préximo proceso de Rendicién de Cuentas, garantizando la
transparencia, la participacion ciudadana y el control social sobre la gestién publica.

Asimismo, el presente documento sera publicado en los medios oficiales institucionales
(pdgina web) para conocimiento de la ciudadania y como mecanismo de seguimiento a los
compromisos asumidos por la institucidén.

4 VALIDACION DEL PLAN DE TRABAJO

ACCION NOMBRE / CARGO
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