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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
1. Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

0968529080001
2. Razén Social
CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON
3. Actividad Econdmica

Prevencion y extincidon de incendios, administracién y funcionamiento de cuerpos
ordinarios y auxiliares de Bomberos que dependen de las autoridades publicas que
realizan actividades de prevencion y extincion de incendios, rescate de personas y
animales, asistencia en desastres civicos, inundaciones, accidentes de trafico, etc.

4, Tamano de la Institucion

CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON conforme al articulo 274 del cédigo
Organico de entidades de seguridad ciudadana y orden publico, determina que los
cuerpos de bomberos son entidades de derecho publico adscritas a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales o metropolitanos. Conforme al articulo 3
Decision 702 de la comisidn de la comunidad Andina, el CUERPO DE BOMBEROS DE
SAMBORONDON por el nimero de personas estd considerado como una mediana
institucion.

5. Centros de Trabajo
El CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON tiene ocho centros de trabajo.
6. Direccion
Ubicacion geografica
Provincia: GUAYAS Cant6n: SAMBORONDON Parroquia: SAMBORONDON

Establecimiento N° 001.- PRIMERA JEFATURA DEL CUERPO DE BOMBEROS
SAMBORONDON Provincia del Guayas, Cantén Samboronddn, Parroquia Samborondén.
Direccion

Barrio: CENTRO Calle: GARCIA MORENO Numero: SOLAR 5 Interseccién: BOLIVAR
Manzana: 17B Referencia: JUNTO A LA IGLESIA CATOLICA SANTA ANA.

Establecimiento N° 002.- CUERPO DE BOMBEROS LA PUNTILLA Provincia del Guayas,
Cantén Samborondén, Parroquia Samborondén.

Direccion NuUmero: 10200 Carretera: VIA SAMBORONDON - SAMBORONDON
Kilémetro: 10 Referencia: JUNTO AL EDIFICIO DE AMAGUA

Establecimiento N° 003.- COMPANIA SANTA ANA Provincia del Guayas, Cantén
Samborondén, Parroquia Samboronddn.
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Direccion
Calle: BOLIVAR Numero: 16 Interseccion: ROCAFUERTE Manzana: 12A Referencia: A
DOS CUADRAS DE LA IGLESIA CATOLICA SANTA ANA.

Establecimiento N° 004.- CUARTEL TEMPLANZA Nro. 7 Provincia del Guayas, Canton
Samborondén, La Puntilla 04 y AV Samboronddn

Direccion Carretera: ViA SAMBORONDON Kilémetro: 1 Edificio: CENTRO INTEGRADO
DE SEGURIDAD 911 Referencia: JUNTO A URB. AQUAMARINA

Establecimiento N° 005.- COMPANIA SAMBORONDON 04 Provincia del Guayas, Cantén
Samborondén, Parroquia Tarifa.

Direccién Calle: MALECON DE BOCA DE CANA Numero: S/N Interseccién: CANA
Referencia: RCTO. BOCA DE CANA.

Establecimiento N° 006.- MUELLE MOCOLI GALPON DENTRO URB. PUERTO MOCOLI
Provincia del Guayas, Canton Samboronddn, Parroquia La Puntilla (Satélite).

Direccién Barrio: URB PUERTO MOCOLI Calle: PRINCIPAL Numero: S/N Interseccion:
FRENTE AL RiO BABAHOYO Carretera: NA Conjunto: MUELLE DE ISLA MOCHOLI Edificio:
NA Bloque: NA Numero de oficina: SN Referencia: DENTRO DEL MUELLE DE LA
URBANIZACION ISLA MOCOLI.

Establecimiento N° 007.- COMPANIA SAN JACINTO NRO 8 Provincia del Guayas, Cantén
Samborondén, Parroquia Samboronddn.

Direccién Barrio: SAMBORONDON Calle: ELOY ALFARO Nimero: SOLAR 10 Interseccién:
CALLEJON PARRA Carretera: NA Manzana: 10 Referencia: ATRAS DEL MALECON DE
SAMBORONDON.

Establecimiento N° 008.- COMPANIA NRO 3 TARIFA Provincia del Guayas, Cantdn
Samborondén, Parroquia Tarifa.

Direccion Barrio: COOP 10 DE AGOSTO Calle: AV 9 DE OCTUBRE Numero: 10
Interseccion: CALLE FRANCISCO VARGAS Carretera: SN Conjunto: SN Edificio: NA
Bloque: NA Numero de oficina: NA Manzana: 054 Supermanzana: NA Referencia:
FRENTE AL COLISEO DE TARIFA.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
1. Objeto

Proporcionar a los trabajadores del CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON las
medidas de higiene y seguridad necesarias que deben acatar para poder realizar las
funciones encomendadas en sus puestos de trabajo de acuerdo con el marco legal
vigente.
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2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad tiene su ambito de aplicacion
en todas las actividades laborales del CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON
dentro de las reglamentaciones del cédigo de trabajo vigente y normativas de

seguridad y salud ocupacional.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON, Esta constituida al amparo de las leyes
ecuatorianas, ubicada en la ciudad de Samborondén, que tiene como actividad la Prevencién y
extincion de incendios, administracion y funcionamiento de cuerpos ordinarios y auxiliares de

Bomberos, constituida en el cantén de Samborondén bajo el amparo de las leyes ecuatorianas.

Tiene el compromiso de cumplir con la legislacién técnico legal de Seguridad y Salud vigente; y

ademds, el compromiso de dotar de las mejores condiciones de Higiene y Seguridad para todo
su personal trabaja en el cuidado de sus trabajadores y la mejora continua de sus procesos para
esto CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON, se compromete a:

Cumplir con la legislacion vigente en Seguridad y Salud aplicable, asi como con los
compromisos adquiridos con las partes interesadas.

Gestionar y prevenir los riesgos laborales de seguridad, salud y ambientales que se
generan como parte de las actividades de trabajo ejecutado.

Promover, la creacion de una cultura basada en el compromiso con la seguridad, la
salud y el medio ambiente, mediante la continua informacién y supervision de las
tareas propias de la ejecucion de los trabajos solicitados.

Comunicar y promover la adopcion de estos compromisos a sus colaboradores.
Compromiso de optimizar los recursos econdémicos, técnicos y humanos.

Mejora continua en la seguridad y salud de los trabajadores.

Asignar los recursos necesarios para fortificar la gestién en higiene y seguridad de la
institucion.

EI CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON se compromete a difundir y mantener disponible
esta politica para todos los trabajadores y partes interesadas.

nl(B) Jaime Cucalon de I¢
PRIMER JEFE
CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 1.- Obligaciones generales del empleador

a. Cumplir con lo dispuesto en el Articulo 15, numeral 1 del “Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo” expedido
mediante el Decreto Ejecutivo No.2393 del 17 de noviembre de 1986, el mismo que
obliga a las empresas industriales a contar con una Unidad de Seguridad e Higiene del
Trabajo a cargo de personal técnico en la materia; el mismo que implementara
programas de prevencién de accidentes de trabajo.

b. Cumplir con lo dispuesto en el Articulo 4 del “Reglamento para el Funcionamiento de
los Servicios Médicos de Empresas” expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 1404
del Ministerio de Trabajo del 25 de octubre de 1978, el mismo que obliga a las empresas
industriales a contar con una Unidad Dispensario Médico, y a cargo de personal
especializado en la materia; el mismo que implementara programas de prevencién de
enfermedades ocupacionales.

c. Entodo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social e Institucional.

d. Formular la politica Institucional y hacerla conocer a todo el personal de CUERPO DE
BOMBEROS DE SAMBORONDON Prever los objetivos, recursos, responsables y
programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;

e. ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

f. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisiéon y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador deberd proporcionar, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccién individual
adecuados;

g. Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador;

h. Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores;

i. Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;
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j- Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de
nueva tecnologia;

k. Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estdn expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevard a cabo la referida capacitacion se
establecerdn previo acuerdo de las partes interesadas;

|. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores
gue hayan recibido la capacitaciéon adecuada puedan acceder a las areas de alto riesgo;

m. Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta
la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

n. El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, deberad ser revisado y actualizado
periddicamente con la participacién de empleadores y trabajadores y, en todo caso,
siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

o. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos

p. Elaborar planes, programas de prevencién, procedimientos etc., y adoptar las medidas
necesarias para la prevencidn de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar
de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

g. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

r. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con
sujecion a las normas legales vigentes.

s. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios
de proteccidén personal y colectiva necesarios.

t. Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

u. Losempleadores seranresponsables de que los trabajadores se sometan a los exdmenes
médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan
expuestos en sus labores. Tales exdamenes seran practicados, preferentemente, por
médicos especialistas en salud ocupacional y no implicardn ningln costo para los
trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizardn durante la jornada de trabajo.

v. Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segin
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Evaluaciones del IESS o del facultativo del Ministerio de Relaciones Laborales, el patrono
debera ubicarlo en otra seccién de la Institucion, previo consentimiento del trabajador
y sin mengua a su remuneracion.

w. Especificar en el Reglamento interno de Higiene y Seguridad, las facultades y deberes
del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencién de los
riesgos de trabajo.

X. Capacitar e Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y
métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la Institucidn.

y. Dar formacion en materia de prevencién de riesgos, al personal de la Institucidn, con
especial atencidn a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos internos
o externos; regulares y periddicos.

z. Adoptarlas medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el delegado de Seguridad y Salud del CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON
Servicios Médicos o Servicios de Seguridad y Salud.

aa. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencién de riesgos se apliquen en el
ambito del CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON Asi mismo, entregar a cada
trabajador un ejemplar del Reglamento Interno Higiene y Seguridad del CUERPO DE
BOMBEROS DE SAMBORONDON dejando constancia de dicha entrega.

bb. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacidn de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los érganos internos de la
Institucion.

cc. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus centros de
trabajo y entregar una copia al delegado de Seguridad y Salud de la Institucion.

dd. Comunicar al delegado de seguridad y salud, todos los informes que reciban respecto a
la prevencion de riesgos.

Articulo 2.- Obligaciones generales y derechos de los trabajadores

Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales:

a. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON,
asi como con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

b. Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador,

c. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados o capacitados;

d. Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
gue a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores;
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e. Cooperar y participar en el proceso de investigacidn de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron;

f.  Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

g. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de
su trabajo, con el fin de inducir la identificacién de la relacidn causal o su sospecha;

h. Someterse a los exdmenes médicos o que estén obligados por norma expresa, asi como
a los procesos de rehabilitacién integral.

i. Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitaciéon y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad competente.

j. Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

k. Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por el CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON u
organismos especializados del sector publico.

I.  Usar correctamente instrumentos, materiales de trabajo y los medios de proteccién
personal y colectiva proporcionados por la Institucidn y cuidar de su conservacion.

m. Informar al jefe Inmediato de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar al responsable de
Seguridad Industrial a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas,

n. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse
a /los reconocimientos médicos periddicos programados por el CUERPO DE BOMBEROS
DE SAMBORONDON

o. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias toxicas a las Instalaciones, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas substancias.

p. Colaborar en la investigacidn de los accidentes que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

g. Usarcorrectamente y de forma permanente los instrumentos, materiales de trabajo, los
medios de proteccidn personal y colectiva proporcionados por la Institucién y cuidar de
su conservacion. Los equipos de proteccidn personal deberan ser devueltos para
solicitar una nueva reposicién o al término de la relacidn laboral, caso contrario se
aplicaran sanciones.

Todos los trabajadores tienen derecho a:
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a. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar. Los derechos de consulta, participacién, formacion, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencidon forman parte del derecho de los trabajadores a una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b. Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, el CUERPO DE
BOMBEROS DE SAMBORONDON, comunicard las informaciones necesarias a los
trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

c. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho
a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o
cometido negligencia grave

d. Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones
de salud, rehabilitacidn, reinsercién y recapacitacion.

e. Los trabajadores tienen derecho a la informacién y formacién continua en materia de
prevencion y proteccién de la salud en el trabajo.

Articulo 3.- Prohibiciones del empleador y trabajadores
Son prohibiciones del Empleador:

a. Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases
o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud.

b. Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo
la accién de cualquier sustancia psicotrdpica.

c. Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.

d. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los trabajadores.

e. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccién de Seguridad y Salud del Ministerio de
Relaciones Laborales o de Riesgos del Trabajo del IESS.

f. Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por el IESS sobre
cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan
agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia Institucion.

g. Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
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previamente.
Son prohibiciones para los trabajadores:

a. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de
sustancia psicotrdépica.

b. Fumar en areas no designadas, prender fuego en sitios sefialados como peligrosos que
puedan causar incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de la Institucion.

c. Se prohibe las bromas y rifias en todas las instalaciones de la Institucion, los juegos de
mano, el uso de fuerza o violencia fisica en los trabajadores que puedan ocasionar
accidentes.

d. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc.,
sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacién superior.

e. Modificar, destruir, alterar o remover accesorios de proteccién instalados en las
magquinarias o en la instalacién.

f. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

g. Dejar de observar las indicaciones de las sefiales de seguridad establecidas por la
Institucidn.

h. Dafiar intencionalmente o perder los instrumentos, materiales de trabajo, los medios
de proteccion personal y colectiva proporcionados, caso contrario se aplicaran
sanciones acordes a este reglamento.

Articulo 4.- Responsabilidades de los Gerentes, jefes y supervisores

a. Seresponsabilizard al Primer jefe o representante legal del CUERPO DE BOMBEROS
DE SAMBORONDON del cumplimiento de la normativa legal vigente en Seguridad y
Salud Ocupacional del trabajo.

b. El jefe inmediato sera el directo responsable de la seguridad en su area y no se
debera considerar esta actividad como una funcidon mds, si no como parte vital para
cumplir con todos los planes de produccidn, eficiencia y simplificacion del trabajo.

La Primera Jefatura del CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON serd
responsable de:

a) Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

b) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en su transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

c) Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios auxiliares, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el
trabajador.

d) Someter a los trabajadores a exdmenes médicos ocupacionales.
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e) Instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de
incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de
fuerza mayor.

f) Gestionar o asignar a un delegado para la calificacién de los accidentes de
trabajos y enfermedades profesionales.

Son responsabilidades de los Jefes de Brigada y Comandancias del Cuerpo de Bomberos
de Samboronddn.:

a. Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos establecidos en
materia de Seguridad y Salud Ocupacional con alcance a todos las
Instalaciones del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn

b. Gestionar la aprobacién de los recursos financieros necesarios para poder
realizar programas de prevencidn de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

c. Gestionar permanentemente ante la Direccidn del Cuerpo de Bomberos de
Samboronddn la capacitacidn especifica en materia de Seguridad y Salud al
personal involucrado en la prevencién de riesgos laborales.

d. Liderar y promover el mejoramiento continuo de la gestion de la Higiene y
seguridad en el Trabajo.

e. Cumplir y hacer cumplir las normas de higiene y seguridad, enmarcadas en
el presente Reglamento.

f. Proporcionar las facilidades al Comité de higiene y seguridad para el
ejercicio de sus funciones, establecidas mediante un acta de compromiso.

Articulo 5.- Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en materia de
prevencidn de riesgos de trabajo.

Son obligaciones y responsabilidades del responsable de seguridad y salud:

a. Velar que el personal del CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON cumpla con
lo dispuesto en este reglamento.

b. Formular la politica Institucional y hacerla conocer a todo el personal de la
institucion. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

c. Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores,
alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador.

d. Tomartoda precaucién para proteger a los trabajadores, verificando y analizando el
cumplimiento a la Identificacidn de Peligros y Evaluacién y Control de Riesgos.
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Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el desempefio del
trabajo

Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estdndares de
seguridad y usen adecuadamente los equipos de proteccion personal apropiados
para cada tarea.

Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

Investigar situaciones en las que un trabajador o delegado de Seguridad considere
que son peligrosas.

Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de
trabajo.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacién del(os) trabajador(es) lesionado(s) o
en peligro.

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta eliminar o
minimizar dichas situaciones riesgosas.

Articulo 6.- Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, entre otros.

Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para los empleadores

son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores, intermediarios y en general a

todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con

respecto a sus trabajadores.

Las Contratistas, Subcontratistas y Fiscalizadores, previo a la ejecuciéon de tareas en las

Instalaciones del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn, deben recibir la Induccidn

proporcionada por el area de Seguridad Industrial o quien haga sus veces.

Las Contratistas, Subcontratistas y Fiscalizadores, previo a la ejecucién de tareas en las

Instalaciones del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn, deben presentar:

a) Reglamento de higiene y Seguridad en el Trabajo aprobado para una Institucion

con mas de diez (10) trabajadores.
b) Plan de Emergencias y Contingencias.

c) Lista con nombres completos, cédula de ciudadania y cargos de las personas que

vayan a realizar trabajos.

d) Procedimiento de Trabajo y Anadlisis de Tarea de Riesgo.

e) Aviso de entrada vigente del IESS del personal que intervendra en los trabajos.

f) Certificado Médico del personal que vaya a realizar los trabajos contratados.

g) Certificados de Competencias Laborales del personal de acuerdo con el tipo de
servicio que vayan a realizar (eléctrico, construccidn civil o mecanica, trabajos
en altura, maniobra de equipos de carga, maniobra de equipos de lzajes,
maniobras de equipos pesados, otros), considerando lo dispuesto en El sistema
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Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional —Decreto Ejecutivo 860,
Registro Oficial Suplemento 666 de 11-ene.-2016.
h) Equipos y herramientas normadas y en buen estado.

Las Contratistas, Subcontratistas y Fiscalizadores, deben solicitar mediante oficio dirigido al
area requirente y responsable de los trabajos del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn, la
salida o ingreso de nuevo personal.

Las Contratistas, Subcontratistas y Fiscalizadores, para la ejecucién de tareas de alto riesgo
en las Instalaciones del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn, deben disponer a mas del
técnico responsable ejecutor de los trabajos, de un técnico de Seguridad Industrial que
supervise de forma permanente las tareas.

Articulo 7.- Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones.

Cuando el trabajo se realice para dos o mds empleadores interesados en la misma Institucidn,
como conduefios, socios o coparticipes, ellos seran solidariamente responsables de toda
obligacion para con el trabajador.

CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON No comparte espacio con otras Instituciones por
lo cual este articulo no es aplicable.

CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Articulo 8.- Organismos paritarios, funciones y conformacién (comité, subcomité y/o
delegados).

a. Conforme al Decreto ejecutivo 2393, Art.14 el CUERPO DE BOMBEROS DE
SAMBORONDON por su nimero de trabajadores deberan conformar un comité de
higiene y seguridad entre los trabajadores.

b. Los miembros del comité deben trabajar en la Institucién, ser mayor de edad, saber leer
y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial.

c. Son funciones del Comité de higiene y seguridad las siguientes:

1. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencidon de riesgos
profesionales.

2. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la Institucion,
a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio o a peticiéon de parte, sugerir o proponer reformas al
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la Institucién.
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Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de las
Instalaciones, recomendando la adopcion de las medidas preventivas
necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que se produzcan en la Institucion.

Realizar reuniones mensuales

Cooperary realizar campanas de prevencidn de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la Institucidn y solicitar a sus directivos la
adopcidn de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Higiene vy
Seguridad.

Articulo 9.- Gestidn de riesgos laborales propios de la Institucion:

Las Instituciones deberan implementar mecanismos de Prevencién de Riesgos del Trabajo, como

medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en

lo referente a la accidn técnica:

“Existen riesgos asociados con cualquier actividad, pero no se pueden evaluar hasta no

haberlos identificado”

Se aplicard la mejora de procesos por la metodologia del PHVA de Deming, se realizara los

planes de accidn, se verificara los resultados y segln éstos se haran planes de accidn para

mejorar, por ello los puntos fundamentales son:

a) Identificacion

El CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON realizara la identificacion de riesgos
laborales mediante la matriz de riesgos, observando y analizando las caracteristicas de

los procesos, medio ambiente de trabajo, tareas, materiales y sistemas que pudieran

producir riesgos laborales.

La identificacidn de peligros y riesgos se efectuara frecuentemente considerando:

a. Llas actividades rutinarias y no rutinarias, la infraestructura e
instalaciones, los equipos, los materiales, las sustancias y las

condiciones fisicas del lugar de trabajo.

b. Los peligros y riesgos que surgen como resultado de la actividad

bomberil.
c. Lassituaciones de emergencia.

d. Las personas, incluyendo a trabajadoras, trabajadores y aquellas
puedan verse afectadas por las actividades de la organizacion.
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Otras cuestiones, como el diseiio de las areas de trabajo, los procesos,
las instalaciones, la maquinaria / equipos, los procedimientos
operativos y la organizacién del trabajo, incluyendo su adaptacién a las
capacidades humanas.

Las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo
causadas por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de
la institucién.

Las situaciones no controladas por la institucidon y que ocurren en las
inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar dafios vy
deterioro de la salud relacionados con el trabajo a personas en el lugar
de trabajo.

Los cambios reales o propuestos en la institucidn, en sus operaciones,
procesos, actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la
organizacion.

Los cambios en el conocimiento de los peligros y en la informacion
acerca de ellos.

Los incidentes pasados, internos o externos a la organizacion,
incluyendo emergencias y sus causas.

Cémo se organiza el trabajo y factores sociales, incluyendo la carga de
trabajo, horas de trabajo, liderazgo y la cultura de la organizacion.

Para facilitar el proceso de identificacidn de peligros y riesgos se considerara la siguiente lista no
exhaustiva para cada uno de los factores de riesgo presentes en los procesos del Cuerpo de
Bomberos de Samboronddn

Factores de riesgos Mecanicos

RIESGO
MECANICO

Atrapamiento en instalaciones

Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga

Atropello o golpe con vehiculo

Caida de personas al mismo nivel

Trabajo en Alturas

Caidas manipulacién de objetos

Choque contra objetos inmdviles

Choque contra objetos maviles

Choques de objetos desprendidos

Desplome derrumbamiento

Superficies irregulares

Manejo de Explosivos

Manejo de productos inflamables

Proyeccidn de particulas

Pinchazos en extremidades inferiores

Inmersion en liquidos o material particulado
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Manejo de herramientas cortopunzantes

Caidas de personas a distinto nivel

Pisada sobre objetos

Golpes o heridas por manipulacién de herramientas o armas

Magquinas o herramientas defectuosas

Medios de izaje (alzar)

Recipientes de presidn

Factores de riesgos Fisicos.

Contactos térmicos extremos

Exposicion a radiacion solar

Exposicidn a temperaturas extremas

lluminacion
Radiacién ionizante

Radiacién no ionizante
Ruido
Temperatura Ambiente

RIESGO Fisico | Vibraciones

Presiones anormales

Espacios confinados

Exposicion a presiones altas y/o bajas

Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos
Estrés térmico por calor

Estrés térmico por frio
Incendios

Explosiones

Factores de riesgos Bioldgicos.

Contaminantes bioldgicos

Accidentes causados por seres vivos

Exposicién a virus

Exposicion a bacterias

RIESGO | Parasitos

BIOLOGI
co

Exposicién a hongos

Exposicién a derivados organicos

Exposicidn a insectos

Exposicidn a animales selvaticos: tarantulas,
serpientes, fieras

Exposicién a materiales infectocontagiosos
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Factores de riesgos Ergonémicos.

RIESGO
ERGONOMI
co

Sobreesfuerzo

Manipulacién de cargas

Calidad de aire interior

Posiciones forzadas

Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizaciéon
de Datos (PVD)

Confort térmico

Movimientos Repetitivos

Disefio del puesto de trabajo

Organizacién y Orden del Puesto de Trabajo

Disconfort acustico

Disconfort luminico

Factores de riesgos Psicosociales.

FACTORES
PSICOSOCIA
LES

Turnos rotativos

Trabajo nocturno

Trabajo a presion

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Minuciosidad de la tarea

Trabajo mondtono

Déficit en la comunicacién

Inadecuada supervisidon

Relaciones interpersonales inadecuadas o
deterioradas

Desmotivacidn

Desarraigo familiar

Agresion o maltrato (palabray obra)

Trato con clientes y usuarios

Amenaza delincuencial

Inestabilidad emocional

Manifestaciones psicosomaticas
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b) Medicion

<)

d)

Se aplicardn las metodologias apropiadas de acuerdo con el tipo de riesgo a medir, en
el CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON se identificaron los siguientes factores
de riesgos:

Factores de riesgos Metodologia aplicable

Riesgo Mecanico Matriz GT 45

Riesgo Fisico Aparatos de lectura

Riesgo Quimico Exposicion por inhalacion, modelo

"COSHH Essentials", segin NTP 750

Riesgo Ergondmicos ECUACION DE NIOSH -INSHT NTP 477.
METODO REBA- INSHT NTP 601

Riesgo Psicosocial Encuestas demostrativas,

Riesgo Mecanico. - Para los riesgos mecanicos identificados en los centros de trabajo
del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn, se aplicara el método simplificado GTC-45.

Riesgo Fisico. - Para los riesgos fisicos identificados en la institucién del Cuerpo de
Bomberos de Samboronddn, se aplicaran metodologias aprobadas y certificadas.

Evaluacion

En la evaluacién de los riesgos laborales se estima la magnitud de aquellos riesgos que
no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que la Maxima
Autoridad del CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON esté en condiciones de
tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas para
disminuir o eliminar la magnitud de los riesgos.

Control (Fuente, medio, receptor)

Sobre el control de riesgo se analizara el funcionamiento, la efectividad y el
cumplimiento de las medidas de proteccidn, para determinar y ajustar sus deficiencias.
Las actividades del proceso productivo propios de actividad comercial tienen que estar
integradas en el plan operativo de la Institucidn, donde se definen los momentos de las
intervenciones y los responsables de ejecucidn.
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En el proceso continuo de la gestidon de riesgo, las conclusiones que salen como
resultado del control de riesgo, nos sirven como fuente de informacidn, cuando se entra
otra vez en el proceso del andlisis de riesgo.

Por ello se realizard un control en:
a. La Fuente: identificar el riesgo en la raiz, en la cual se deberd cambiar o modificar los
procesos.
b. Medio: Una vez definido los riesgos se adquirira o se modificara los medios que eviten
este riesgo.
c. Receptor: Se dotard al trabajador del EPP e implementos adecuados, capacitacion,
para minimizar el impacto de los posibles riesgos.

e) Planificacién

Una vez llevada a cabo la evaluacién de riesgos y en funcion de los resultados obtenidos,
se debera planificar las acciones preventivas para implantar las medidas pertinentes que
permitan controlar, disminuir y eliminar los riesgos, estableciendo para cada accién un
plazo, la designacion de responsables, los recursos humanos y materiales necesarios
para la ejecucion de la planificacion.

La planificacion de la prevencion deberd estar integrada en todas las actividades de la
Institucion y deberd implicar a todos los niveles jerarquicos. Dicha planificacién se
programara para un periodo de tiempo determinado medido y evaluado, dando
prioridad en el desarrollo en funcién de la magnitud de los riesgos detectados y del
numero de trabajadores que se vean afectados.

f) Ejecucion

Siguiendo el ciclo de Deming, se ejecutara las medidas de prevencion planificadas de
acuerdo con el cronograma de actividades, tomando en cuenta los riesgos considerados
criticos, con evaluaciones mensuales, trimestrales, semestrales y anuales, asi mismo se
realizara auditorias al sistema de gestion.

g) Seguimiento y mejora continua.

Se hara un seguimiento de la ejecucidn planificada, las evaluaciones, de las no
conformidades encontradas en las auditorias, para evitar los riesgos encontrados por
intermedio de la mejora de procesos.

De la ejecucion correcta de esta metodologia de mejora de procesos, nos planteamos
nuevos objetivos al sistema de gestion para que saltemos a la mejora continua del
sistema.
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Articulo 10.-De los trabajos de alto riesgo y/o especiales

Cuando se realicen en el CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON trabajos de altura,
eléctricos, soldadura o especiales, se mantendran las siguientes medidas de prevencién:

a. Mantener un buen nivel de orden y limpieza, dejando los pasillos y areas de trabajo libres
de obstaculos.

b. El acceso debe quedar limitado a aquellos trabajadores autorizados formalmente por la
Institucion, con formacion (tedrica y prdctica) de los riesgos y medidas preventivas que le
afectan e informacidon correspondiente, ademas de disponer del apto médico especifico
para la realizacién de los trabajos.

c. Se debe disponer de los medios técnicos, materiales y humanos necesarios. Deben
prevalecer las protecciones colectivas y en caso de que estas no sean posibles o eficaces,
entonces se emplearan equipos de proteccidon individual, pautando los mds adecuados
para el trabajo a realizar.

d. Debe prever las posibles actuaciones en caso de emergencia, rescate o salvamento.

Articulo 11.- Seiializacion de Seguridad.

En el CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON contara con un sistema de sefializacién y su
simbologia obedecera a lo establecido en normas nacionales e internacionales, si es necesario.
NTE INEN ISO 3864-1.

La seializacidn sera visible y permanente.

Se utilizardn colores que sean visibles, sin que exista posibilidad de confusién con otros colores,
que se apliquen a superficies relativamente extensas.

Serd obligacién de la Institucién colocar sefializacién preventiva, prohibicion, de obligacién e
informativa con el fin de que el riesgo sea facilmente identificado por los trabajadores o personal
gue ingrese a las dreas de trabajo.

Siempre que sea necesario para garantizar la seguridad de los trabajadores se utilizara las
siguientes clases de sefializacion:

a) Senales De Prohibicion (S.P.)

La linea central de la barra diagonal debera pasar por el punto central de la sefial
de prohibicién y debera cubrir el simbolo grafico. Los colores de la sefial deben
ser fondo blanco, banda circular y barra diagonal roa y simbolo grafico negro.
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b) Sefiales de Accion Obligatoria (S.0.)

Serdn de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde en color blanco.
Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese la obligacidn de cumplir.

)

leicio

000
ce
)

c) Senales De Prevencion o Advertencia (S.A.)

Estaran constituidas por un tridngulo equildtero y llevaran un borde exterior en
color negro. El fondo del tridngulo serd de color amarillo, sobre el que se

dibujara, en negro el simbolo del riesgo que se avisa.
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d) Sefales de Condicién Segura (S.1.)

Serdn de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo sera verde llevando
de forma especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro. El simbolo se
inscribe en blanco y colocado en el centro de la sefial.

Las flechas indicadoras se pondran siempre en la direccién correcta, para lo cual
podra preverse el que sean desmontables para su colocacién en varias

posiciones.

e) Senales De Equipo Contra Incendios (S.E.l.)

Serdn de forma cuadrada. El color del fondo serd rojo. El simbolo se inscribe en

blanco y colocado en el centro de la sefial.
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Articulo 12.- Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos

No se puede predecir cudndo ocurra una amenaza natural como terremoto, sismos, etc., y
no es posible eliminar estos riesgos de fenémenos naturales, pero si se pueden aplicar
medidas preventivas que permitan convivir y reducir el impacto de estos, para lo cual el
CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON tiene:

a. Plan Emergencia

El plan de emergencia es un documento orientado a mitigar las consecuencias de los
accidentes que se puedan presentar, los recursos humanos y materiales necesarios para
su aplicacidn y el esquema de coordinacidon de personas, organismos y servicios que
deban intervenir.

En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones,
erupciones volcanicas, los funcionarios del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn
actuaran de acuerdo con los instructivos correspondientes

El Plan de Emergencias y Contingencias del Cuerpo de Bomberos de Samborondédn,
debera incluir todas las medidas necesarias para actuar y prevenir accidentes mayores
en caso de ocurrencia de desastres naturales como terremotos, inundaciones; asi como
accidentes en transito y/o de transito, incendios e incidentes ambientales.

El Plan de Emergencias sera socializado frecuentemente a todos los funcionarios del
Cuerpo de Bomberos de Samboronddén, para tal efecto se programaron
Adiestramientos, capacitaciones y campafias de informacién

Todas las salidas de emergencias, extintores, camillas, etc., deberdn estar seializadas y
libres de obstaculos.

Con el fin de evitar accidentes mayores, se debera:

a) Mantener en estado operativos y en perfecto estado de funcionamiento todos
los extintores y medios de prevencion y combate contra incendio; los mismos
gue deberan estar sefializados y ubicados correctamente.
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b) Mantener en estado operativo el Sistema Hidraulico de la Red Contra Incendio,
Bancos de CO2, Detectores Electrénicos de Humo y Equipos portatiles de
extincién de incendios en todas las instalaciones que mantengan el sistema,
cuyo mantenimiento debera ser efectuado al menos una vez por aino.

b. Brigadasy Simulacros

El CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON para aplicar y activar el plan de
emergencia ante una actividad presentada contard con brigada de emergencia;
derrame, evacuacidn, combate contra incendio y primeros auxilios, la misma que sera
debidamente capacitada y entrenada para su correcta actuacién.

La Brigada de Emergencias contard con los equipos: kits anti derrames, botiquines,
extintores, alarmas y evacuacidn, equipos de primera intervencion, segunda
intervencién y apoyo.

Se comunicara a todos los funcionarios, personal que sea visitante o cliente que ingrese
a las instalaciones el plan de emergencia y rutas de evacuacién establecidos.

Se debera utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas deberan
estar rotuladas e identificadas.

Anualmente el CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON debera realizar por lo
minimo 2 simulacros para ensayar o practicar el plan de emergencia.

c. Planes de contingencia

El Plan de Contingencia de la Institucién es un componente del plan de emergencia que
contiene los procedimientos especificos para la pronta respuesta en caso de
presentarse un evento como una fuga, un derrame, un incendio, entre otros.

El plan de emergencia y contingencia reposan en la oficina de seguridad e higiene en el
trabajo o quien realice la actividad debidamente documentada y aprobada por los
organismos de control autorizados para los mismos, este es el caso del Cuerpo de
Bomberos, basadas a la norma vigente implementada en la localidad.

Estos planes contienen mds de los procedimientos y el andlisis de riesgos
Institucionales, tiene mapas de la Institucion: Mapa de evacuacién, de Recursos y de
Riesgos.

Articulo 13.- Documentos técnicos de Higiene y seguridad:
a) Planos del centro de trabajo

Para el cumplimiento de este articulo se hace referencia a lo estipulado en el Decreto
Ejecutivo 2393 en su articulo 15.- “DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO”
en su numeral 2 incisos del 1 al 4, el cual sefiala que:

1. Planos generales del recinto laboral Institucional, en escala 1:100, con sefializacién
de todos los puestos de trabajo e indicacidn de las instalaciones que definen los
objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la
secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente diagrama de flujo.
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2. Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas, la
memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los

riesgos detectados.

3. Planos completos con los detalles de los servicios de Prevencién y de lo
concerniente a campanfas contra incendios del establecimiento, ademdas de todo

sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con sefializacion que
oriente la facil evacuacién del recinto laboral en caso de emergencia.

Recinto laboral Institucional

CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON en

aproximadamente 2400 metros cuadrados.

Areas de puestos de trabajo.

la Estacion Puntilla, tiene

Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien
riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas, la
memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los

riesgos detectados.

CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON, cuenta con 8 centros de trabajos, los
cuales estan divididos en lo siguiente: Area administrativa y operativa.

El area administrativa conformada por:
Direccién Administrativa Financiera.
Jefatura de Administracién y logistica.
Jefatura Financiera.

Jefatura de Talento Humano.

Jefatura de O.T.P.I.

sala de capacitacion.

Ventanilla secretaria general.

Asesoria Juridica.

Area de TICS

El area operativa conformada por:

Comedor.

Area de almacenamiento de insumos y materiales.

Dormitorios bomberos rentados.

Dormitorio de voluntarios.

Galpones para estacionamiento de motobombas.
Area de desechos comunes y peligrosos.

Detalles de los recursos
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Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencién y el concerniente a
campanas contra incendios del establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad
con que se cuenta para tal fin.

Los detalles de los recursos se encontraran en el plan de emergencia y contingencia de
la Institucidon aprobada por la autoridad competente.

d) Rutas de evacuacién de emergencia

Las vias de evacuacidn y salidas de emergencia estan descritas en los planos de
evacuacién, teniendo en cuenta los medios de escape, escaleras de evacuacién,
sefializacién, zonas de seguridad o encuentro, y demads elementos necesarios para la
evacuacion exitosa.

Los procedimientos, mapas de evacuacién, mapas de recursos y de riesgos reposan en
el plan de emergencia y contingencia aprobado por la autoridad competente.

Articulo 14.- Gestidn de Salud en el Trabajo
a) Controles y examenes médicos ocupacionales

EL CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON serd responsable de que los
trabajadores se sometan a los exdamenes médicos de pre empleo, periddicos y de retiro,
acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes seran
practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no
implicardn ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaradn
durante la jornada de trabajo.

Los exdmenes médicos a realizar son los siguientes:

1. Exdmenes para admision de personal o de ingreso.

Estos exdmenes se realizan con el fin de determinar las condiciones de salud del
trabajador al momento del ingreso al CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON
para prevenir la incompatibilidad entre él y los riesgos a que estard sometido en el
cargo que desempeiie. Dicho examen se realizard a cada uno de los trabajadores
que ingresan a la Institucion.

2. Examenes periddicos.

Se realizaran al personal con una periodicidad que dependera de la evaluacion de
riesgos, para establecer los efectos causados por las fuentes de riesgo a los que han
sido expuestos, estos examenes se coordinaran con un Servicio Médico Externo,
que elaborara un cronograma de trabajo antes del primer trimestre de cada afo y
llevard actualizada la carpeta de documentacion de cada trabajador de la
Institucidn.

3. Examenes médicos de reingreso (post-incapacidad).

Su fin serd el de establecer las condiciones de salud al reingreso, permitiendo asi
colaborar con la continuidad del tratamiento y prevenir incompatibilidades entre
su nuevo estado y el desempefio de sus labores.
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4. Examenes médicos de retiro.
Estos tendrdn por objetivo verificar las condiciones de salud del trabajador en el
momento de su desvinculacién.

b) Aptitud médica laboral:

Los médicos de la Institucion a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas
en el Art.11 numeral 3. Del Reglamento 1404, cumplirdn ademas con las que se
agrupan bajo los subtitulos siguientes:

Analisis y clasificaciéon de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base
a la valoracién de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempeniar,
y en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores
a la Institucidon, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS;

c) Prestacion de primeros auxilios

Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencién de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina.

En la Institucidn, el responsable de higiene y seguridad sera responsable de facilitar la
prestacion inmediata de atencién médica inmediata de los trabajadores que por
accidente de trabajo o enfermedad comun repentina lo necesitaren, para ello se contara
con el contingente de los miembros de las brigadas de primeros auxilios, las cuales seran
organizadas e instruidas para efectos del plan de emergencia prestaran, dentro de sus
limitaciones, atencién inmediata al trabajador que se accidentare en el trabajo, previo
a su transferencia a unidades médicas o instancias especializadas.

d) Instrumental, equipos, mobiliario e insumos médicos

EL CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON por no contar con el nimero de
trabajadores para tener un servicio médico Institucional, no esta obligada a cumplir con
este servicio establecido en el Acuerdo Ministerial 1404 articulo 4.

No obstante, para el cuidado de la salud de los trabajadores del CUERPO DE BOMBEROS
DE SAMBORONDON contara con un punto de atencién médica, el cual cumplird con lo
estipulado en el Capitulo lll, articulo 10 literales a y b del Acuerdo Ministerial 1404 sobre
Reglamento de los Servicios Médicos de la Institucion.

e) Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad.

En el CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON, se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el
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logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo y su entorno como responsabilidad social e Institucional.

Para tal fin, se elaboraran planes integrales de prevencidn de riesgos que comprenderan

al menos las siguientes acciones:

Mujeres

Se identificara los factores de riesgos que puedan incidir en las funciones de
procreacién de las trabajadoras, en particular por la exposicién a los agentes
fisicos, quimicos bioldgicos, ergondmicos y psicosociales, con el fin de adoptar
medidas preventivas necesarias.

Otorgar todos los permisos necesarios para que la mujer que se encuentre en
estado de gestacién acuda a sus controles prenatales, previo aviso al empleador
y con justificacién médica para el efecto, asi como también para el periodo de
lactancia segun establece la ley.

Las trabajadoras embarazadas no podran verse obligadas, en ningln caso a
realizar actividades que supongan un riesgo, salvo si existe prueba que la
trabajadora estda protegida contra estos agentes por su estado de inmunizacion.

Se adoptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un
puesto de trabajo distinto y compatible con su condicién hasta tanto su estado
de salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente. En
cualquier caso, se garantizara a las trabajadoras sus derechos laborales.

Menores

El CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON tiene como politica no contratar
menores de edad.

Personas Con Discapacidad

El CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON garantizara la proteccion de sus
trabajadores que por su situacion de personas con discapacidad son
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Para el efecto se
tomaran en cuenta dichos aspectos, en la evaluacion de los riesgos, en la
adopcion de las medidas preventivas y de proteccidon necesaria.

CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON dependiendo del puesto requerido
podra contratar personas con discapacidad, controlando los riesgos a los que
estan expuestos y cumpliendo con las normas vigentes, garantizando su acceso
a la Institucion y asegurando las condiciones ergondmicas para su normal
trabajo.

Personal Extranjero
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La contratacion de personal extranjero se realizara cumpliendo con las
disposiciones emitidas por las autoridades que regulan las relaciones laborales,
trabajo, empleo, extranjeria, y estatus migratorio, en el marco de su
competencia. Se garantizara a este personal, el mismo nivel de prevencion y
proteccion que para los trabajadores, por lo que el personal extranjero cuenta
con los mismos derechos y obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales que el personal propio.

f) Proteccion y Vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

La Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
otros en los sitios de trabajo, se dispondra de una hoja de mantenimiento y supervision
para su cuidado y su dptimo funcionamiento.

g) Registros internos de salud en el trabajo

En el CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON se debe llevar un control de los
pacientes — trabajadores que se hagan atender internamente ante el servicio médico,
se tendrd en custodia las fichas médicas realizadas a todos los trabajadores con sus
respectivos analisis de salud, con ello tendremos estadisticas de morbilidad de los
empleados.

Capitulo lll: PROGRAMA DE PREVENCION.
a) Programa de Prevencion al uso y consumo de drogas en espacios laborales

La Institucidn, se compromete a la promocion, prevencién y reduccién del consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas en los trabajadores a través de las siguientes acciones:

Realizar charlas, conversatorios, talleres y/o video foros informativos sobre prevencion
integral del uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

Realizar actividades grupales para promover el ejercicio fisico.

Destinar espacios libres de humo de tabaco en las oficinas e instalaciones de la
Institucion.

b) Programa de Prevencidn del Riesgo Psicosocial.

De acuerdo con la resolucion No. MDT-2017-0082 sobre “La Erradicacion de la
Discriminacién en el Ambito Laboral.” En su Art. 9.- todas las empresas e instituciones
publicas y privadas, que cuenten con mas de 10 trabajadores, se deberd implementar
el programa de prevencién de riesgos psicosociales, en base a los parametros y
formatos establecidos por la Autoridad Laboral, mismo que deberd contener




REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y .
SEGURIDAD EN EL Eecha.\., 2§o(jze octubre del 2022
TRABAJO evision:
CUERPO DE BOMBEROS DE APFOquo por: _ ]
SAMBORONDON Cucalén de Icaza Jaime Bartolomé

acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad de
oportunidades en el dmbito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio Rector del
Trabajo, por medio del sistema que se determine para el efecto.

CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,

ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

Articulo 15.- Registro y estadistica

a)

Serd obligacion del responsable o delegado de seguridad industrial llevar el registro de
accidentes e incidentes laborales ocurridos, asi como un registro estadistico de
accidentabilidad respectivo.
En el caso de empresas o instituciones que presten servicios en la Institucion se debera
contrastar el déficit de gestion existente en la prevencién de riesgos laborales, que
ocasionaron el accidente, o las medidas de seguridad aplicadas durante el trabajo, en el
caso de los afiliados sin relacidon de dependencia o auténomos;
Definir y aplicar medidas correctivas especificas, necesarias para prevenir y evitar la
ocurrencia y repeticién de los accidentes de trabajo.
Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;
Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean ambientes
saludables y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la aplicacién de procedimientos
de trabajo seguros en el caso de los afiliados sin relacién de dependencia o auténomos
Y,
Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin relacién de
dependencia o auténomo en relacién con el accidente de trabajo.
Someter todos los accidentes e incidentes a investigacion por parte del responsable de
Higiene y Seguridad de la Institucién.
Obligar que todos los accidentes e incidentes de trabajo sean notificados e investigados,
para determinar el grado de impacto a los trabajadores e instalaciones, para asi
determinar las acciones correctivas y de control.
El responsable de la prevencidn de riesgos serd notificado inmediatamente de cualquier
accidente y/o incidente, debiendo hacer constar el acontecimiento en un informe y
registro estadistico.
El responsable de la prevencién de riesgos presentard a Gerencia y delegado de Higiene
y Seguridad, un informe semestral de la evolucion de la accidentalidad e incidencia
laboral de la Institucion.
El reporte estadistico de accidente o incidente debera ser realizado por el responsable
de Higiene y Seguridad. Para las estadisticas de la accidentabilidad se utilizar los indices
reactivos:

a) indice de frecuencia.

b) indice de gravedad.

¢) indice de incidencia.
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En el mes de enero el responsable de Higiene y Seguridad, junto con el médico laboral de la
Institucidn o el que hiciere del mismo enviard los resultados de los indices reactivos de una
manera virtual en conjunto con los indices proactivos al IESS, en la seccién de Riesgos del
Trabajo, indices de Gestidn.

Articulo 16.- Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

En el CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON, se deberdn tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo,
en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social e Institucional.

Para tal fin, la Institucion elaborard planes integrales de prevencion de riesgos que
comprenderan al menos las siguientes acciones:

Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo, incidentes
y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademds de servir
como fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacion de nueva
tecnologia;

Articulo 17.- Investigacién

a. REGISTROS DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

> Verificar que el diagndstico de enfermedad ocupacional sea realizado por el
médico a base de los criterios cientificos de correlacion clinica, epidemioldgica,
ambiental, laboratorio y legal.

> Controlar que las enfermedades ocupacionales sean reportadas por el Servicio
Médico contratado hacia Recursos Humanos, dependencia que a su vez
reportara el caso al Departamento de Riesgos del Trabajo del IESS. usando el
formulario, titulado AVISO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

> Realizar un seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad
ocupacional acatando las instrucciones emitidas por la Comisién Valuadora de
las Incapacidades del IESS y de manera preferente, se tomaran los casos para
desarrollar programas de prevencion tendientes a evitar su repeticion.

> Vigilar que el Servicio Médico externo mantenga un registro manual y
magnético de todas las evaluaciones médicas realizadas, del diagndstico y del
seguimiento de los casos. Las evaluaciones médicas seran manejadas Unica y
exclusivamente por el Servicio Médico externo, garantizando confidencialidad.

Investigacion de accidentes:
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b. OBIJETIVO DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

> Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo
(médicos asistenciales, econdmicos y preventivos);

> En el caso de empresa o institucion contraste el déficit de gestidon existente en la
prevencion de riesgos laborales, que ocasionaron el accidente; o las medidas de
seguridad aplicadas durante el trabajo, en el caso de los afiliados sin relacion de
dependencia o auténomos;

> Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y
repeticidn de los accidentes de trabajo;

> Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

> Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean ambientes
saludables y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la aplicacion de
procedimientos de trabajo seguros en el caso de los afiliados sin relacién de
dependencia o auténomosy,

> Puntualizar la responsabilidad de la organizacién laboral y del afiliado sin relacion de
dependencia o auténomo en relacién con el accidente de trabajo.

> Enlos meses de eneroy julio, el responsable de seguridad e higiene, junto con el médico
del Servicio Médico de la Institucion o el que realiza visitas periddicas para la vigilancia
de la Salud, enviara una copia del concentrado de seis meses de la accidentabilidad y la
morbilidad laboral al Ministerio de Relaciones Laborales e IESS.

Es obligacion del responsable de seguridad e higiene, Investigar y analizar los accidentes,
incidentes y enfermedades de trabajo, con el propédsito de identificar las causas que los
originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacién de nueva tecnologia.

Todo accidente deberd ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacion, investigacidon y reporte de accidentes e incidentes de la
Institucidn.

El responsable de seguridad e higiene debera elaborar y entregar el reporte de notificacion
de todo accidente con baja, es decir, que cause la pérdida de mas de una jornada laboral.
Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccidon de Riesgos del Trabajo, en el término de
diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro. En caso de ser un accidente que
involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades Complementarias, Servicios
Técnicos Especializados o empresas Contratistas, los representantes de dichas empresas
deberan proceder con la notificacidon de acuerdo con lo indicado anteriormente.

Articulo 18.- Notificacion

El accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afiliado lesion
corporal, perturbacion funcional, o la muerte inmediata o posterior, como consecuencia del
trabajo que ejecuta.

También se considera accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al trasladarse
directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.
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Cubre al trabajador desde el primer dia de afiliacién. En un plazo maximo de diez dias
después de ocurrido el accidente, el empleador, el afiliado o un familiar deberan notificar al
IESS, a través del formulario de aviso de accidente de trabajo en linea en el drea de Avisos
de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales de manera online.

Las Enfermedades Profesionales son afecciones crdnicas, causadas de una manera directa
por el ejercicio de la profesién u ocupacion que realiza el trabajador y como resultado de la
exposicién a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.

La notificacion serd en un plazo maximo de diez dias después de la evaluaciéon médica inicial
de una probable enfermedad profesional, el empleador, el afiliado o un familiar notificaran
al IESS, a través del formulario de aviso de enfermedad profesional de manera online en el
area de Avisos de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la pagina del IESS

Articulo 19.- Readecuacion, reubicacion y reinsercion de trabajadores

El articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala como lineamiento de politica del Seguro
General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante programas de prevencion
de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacidon de los dafios derivados de
accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y
mental y la reinsercion laboral.

Por tal motivo adecuar el drea de trabajo del trabajador o reubicar al trabajador por
consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad profesional, serd prioridad para la
Institucidn, aplicando lo sefialado en la Resolucién del IESS 513 Articulo 60.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
Articulo 20.- Informacion

La informacion en prevencion de riesgos debera centrarse principalmente en:

a) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicardn las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes
sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud
de los mismos.

b) Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.

c) Lasrecomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de simulacros.
d) Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el
proceso de induccidn especifica al puesto de trabajo y de los riesgos presentes.

e) Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos Especializados o
empresas contratistas, contratada por la Institucion, debera cumplir con el proceso
de induccién general basico de la Institucion Contratante, asi como con su propio
proceso de induccidn al puesto de trabajo
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El responsable de seguridad e higiene y el Médico son los responsables de establecer los
canales de informacién sobre los aspectos relacionados con las Salud Ocupacional,
Seguridad Industrial y/o Control Ambiental.

Articulo 21.- Capacitacién

a. Se capacitard al trabajador en los factores de riesgos significativos presentes en su lugar
de trabajo y relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto
riesgo.

Educacidn para la Salud.

c. Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso
de induccidn - capacitacién especifica al puesto de trabajo y riesgos presentes.

d. Se capacitara a todo el personal en temas como:

a. Seguridad y Salud Ocupacional
b. Primeros Auxilios
c. Brigadasy planes de emergencias y contingencia

Se tendra presente que de acuerdo con la necesidad propia de la Institucidn y sus programas
mencionados dentro de este reglamento se deberdn ejecutar para el cumplimiento de la
normativa vigente.

Articulo 22.- Certificacion de competencias laborales

En relacion con este punto debemos considerar lo que se indica en el Acuerdo Ministerial 013.
ARTICULO 103.- Se estableceran profesiogramas y perfiles que el colaborador debera cumplir,
para que sea competente para determinado puesto de trabajo.

La induccidon al personal nuevo que ingresa a laborar en CUERPO DE BOMBEROS DE
SAMBORONDON estara relacionada al puesto de trabajo y a las medidas de seguridad que debe
aplicar, pues resulta fundamental como medio para la prevencion de riesgos.

CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON, Conforme lo define el Acuerdo Ministerial 174 de
diciembre del 2007, en caso de que requiera realizar trabajos donde se necesite tener licencia,
se encargara de realizar la gestiéon para que los trabajadores accedan a las mismas y estén
autorizados para trabajar, con los documentos en orden, sobre todo en riesgos eléctricos.

Articulo 23.- Entrenamiento

El entrenamiento es la preparacién para perfeccionar el desarrollo de una actividad en gestion
de riesgos, por la cual se desarrolla un plan de entrenamiento a trabajadores especiales para
que desarrollen en si la importancia de la gestion de riesgos y ser con eso el efecto multiplicador
entre sus comparieros.

El Cuerpo de Bomberos de Samboronddn a través de su Departamento de Talento Humano y en
conjunto con los responsables de las areas operativas y de apoyo, estableceran un programa de
entrenamiento con el propdsito de perfeccionar el desarrollo de habilidades y destrezas
necesarias en areas técnicas.
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CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Articulo 24.- Incumplimientos

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente Reglamento y demas
disposiciones que rijan en materia de prevencion de riesgos de trabajo abarca, en general,
a todos los trabajadores, a las personas naturales o juridicas que tengan relacién con las
obligaciones impuestas en esta materia.

Las responsabilidades econédmicas recaerdn directamente sobre el trabajador de acuerdo
con el cédigo orgdanico de entidades de seguridad ciudadana y orden publico vigente y a las
instituciones en el patrimonio individual de la Institucidn respectiva, sin perjuicio de las
acciones que en consideracién a dichas responsabilidades pueda, en su caso, ejercitar la
Institucidn contra terceros.

Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento serdn independientes de
aquellas de indole penal o civil que consten en la Legislacion Ecuatoriana, como lo menciona
el Decreto Ejecutivo 2393

Articulo 25.- Sanciones

Cuando los trabajadores incumplan con lo establecido en el presente reglamento serdn
sancionados segun dispongan por el Codigo Orgdnico de entidades de Seguridad Ciudadana
y demas reglamentacion interna aprobada.

a. Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no
ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, de otras personas y las instalaciones
de la Institucion

b. Se considerara faltas graves, la reincidencia de las faltas leves, a la inobservancia de los
hechos, violacidn del presente reglamento, que, con conocimiento del riesgo o mala
intencion, ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y
bienes de la Institucion.

c. Se considera Faltas muy graves, Negarse a prestar auxilio cuando sea requerido o tenga
la obligacidn legal de hacerlo.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas persisten en
llevar a cabo précticas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y para la Institucion,
dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que podra aplicar la
Institucidon de conformidad al el Cédigo organico de entidades de seguridad ciudadana y
demas reglamentacién interna aprobada, de acuerdo con la gravedad de la falta, seran:

1. Amonestacion Verbal

2. Amonestacion escrita
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3. Terminacion de la relacidn laboral de acuerdo con lo dispuesto por el Cédigo
Orgdnico de entidades de Seguridad Ciudadana y demas reglamentacion interna
aprobada.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y salud
determinadas en el presente reglamento el cual debe ser facilitado por el empleador. Su omision
constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Por parte del empleador:

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LO EXPUESTO EN EL REGLAMENTO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD.

Conforme a la Ley Orgdnica de Servicio Publico art 23 dispone que “Derechos de las servidoras
y los servidores publicos. -son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: i)
Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar “.

Conforme a la Ley Organica de Servicio Publico en el CAPITULO II DEL DERECHO DE
ORGANIZACION PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS Y PARA LA MEJORA EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS dispone que “ Art. ...- Didlogo social.- En atencién a lo dispuesto
en el numeral 10 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica, se establece el mecanismo
del didlogo social a través del cual el comité de las y los servidores publicos y la maxima
autoridad de la respectiva institucion publica o la persona que esta designe en su
representacién, podran tratar temas relacionados a las siguientes materias:

1. Programas de formacién y capacitacidn técnica hacia la excelencisa;

2. Condiciones tendientes a mejorar el clima laboral y el entorno de trabajo;

3. Seguridad y salud en el trabajo y prevencién de riesgos laborales; v,

4. Politicas institucionales de inclusion laboral a grupos vulnerables y de atencién prioritaria,
tales como personas con discapacidad, personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades
indigenas, afro ecuatorianos y montubios, asi como migrantes retornados y temas de equidad
de género.”

Conforme a la ley orgdnica de servicio publico en el art 119 dispone que “Indemnizacién por
accidente de trabajo o enfermedad. - En caso de accidente de trabajo por enfermedad
profesional, ocasionada como consecuencia del desempefio de su funcién, que causare
disminucién en sus capacidades para el desempefio de su trabajo, se considerara lo establecido
en el articulo 438 del Cédigo del Trabajo y la legislacién de seguridad social. De suscitarse el
fallecimiento o incapacidad total permanente, la servidora o servidor o sus herederos en su caso,
seran indemnizados de acuerdo con los limites y cdlculos establecidos para el caso de la
supresion de puestos. Para lo establecido en el presente articulo se aplicara la presuncién del
lugar de trabajo, desde el momento en que la servidora o el servidor publico salen de su
domicilio con direccién a su lugar de trabajo y viceversa.”

El cddigo del Trabajo Art. 435 dispone que “La Direccidon Regional del Trabajo, por medio del
Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velard por el cumplimiento de las
disposiciones de éste Capitulo, atendera a las acciones tanto de empleadores como de obreros
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sobre la transgresién de éstas reglas, prevendra a los remisos, y en caso de reincidencia o
negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto en el Articulo 628 de éste Cddigo,
teniendo en cuenta la capacidad econdmica del transgresor y la naturaleza de la falta cometida.

Mandato Constituyente Numero 8, Art.7.- Las violaciones de las normas del Cddigo de Trabajo,
seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho cuerpo legal vy,
cuando no se haya fijado sancidn especial, el director regional del Trabajo impondra multas de
un minimo de 3 hasta un maximo de 20 sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en
general, sin perjuicio de lo establecido en el art. 95 del Cédigo de nifiez y adolescencia

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Las empresas e instituciones publicas y privadas que no cumplan con lo establecido en el
articulo anterior tendran como sancién: montos pecuniarios, cierre de establecimientos o
locales; y/o la suspensién de actividades de conformidad a lo establecido en los Articulos 435,
436 y 628 del Cédigo del Trabajo, y conforme a las normas que en esa materia haya emitido o
emita el Ministerio rector del Trabajo.

En el caso de instituciones del Estado, seran sujetos de sancidn las y los servidores publicos que
incumplieren la aplicacion del presente Acuerdo, de conformidad a lo establecido en el régimen
disciplinario de la LOSEP, su Reglamento General y los reglamentos internos institucionales.

DE LAS SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL AL
USO Y CONSUMO DE DROGAS.

De conformidad con el Articulo 12 del Reglamento del Reglamento a la Ley Orgdnica de
Prevencion Integral del fenédmeno Socio Econdmico de las Drogas y de Regulacidn y Control del
Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizaciéon, la omisién del empleador privado de
desarrollar los programas de prevencion al uso y consumo de drogas, serd sancionada de
acuerdo al Articulo 628 del Cédigo de Trabajo.

DEFINICIONES
Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No Unicamente
la ausencia de enfermedad.

Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes y servicios.

Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa
de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento econdmico
y la productividad.

Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de alcanzarlos.
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Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacidn de riesgos para la Higiene y Seguridad de los
trabajadores.

Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se
ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

Trabajador: La persona que se obliga a la prestacidn del servicio o a la ejecucién de la obra se
denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de riesgos dentro
de su ejecucion.

Niio, nifa y adolescente: Toda persona menor de 18 afios.

Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer
o a los que tienen que acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el control directo o
indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se entendera como centro de
trabajo cada obra de construccion.

Organizacidn: Toda compaiiia, negocio, firma, establecimiento, empresa, institucion, asociacién
o parte de los mismos, independiente que tenga cardcter de sociedad andnima, de que sea
publica o privada con funciones y administracién propias. En las organizaciones que cuentan con
mds de una unidad operativa, definirse como organizacidon cada una de ellas. Seguridad:
Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar determinados riesgos o
peligros fisicos o sociales.

Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que
hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y averias en los equipos e
instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacidn de enfermedades
profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a las esferas
laborales.

Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones, estados de desmotivacidn
e insatisfaccién que inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion de los
efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta sus
caracteristicas anatdmicas, fisioldgicas, psicoldgicas y socioldgicas con el fin de conseguir una
Optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.
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Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y
técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la
economia Institucional y el equilibrio medio ambiental.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la proteccién de uno o varios riesgos amenacen su
seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con la
presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfacciéon ocasionados por factores o
agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Clasificacién internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos:

Fisicos: Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones,
electricidad y fuego.

Mecdnicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar, instalaciones,
superficies de trabajo, orden y aseo.

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos laborales.

Bioldgicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y
sustancias producidas por plantas y animales. Se suman también microorganismos trasmitidos
por vectores como insectos y roedores.

Ergonomicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico, levantamiento
inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a quien las usa.

Psicosociales. Los que tienen relacion con la forma de organizacién y control del proceso de
trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacién, monotonia, repetitividad, parcelacion del
trabajo, inestabilidad laboral, extensién de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel
de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccidn hace posible la presencia del riesgo.
Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner de
manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su finalidad
es la deteccidn precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacién de exdmenes
médicos preventivos.

Examenes médicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican a los trabajadores
de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. Los principales son: Pre
empleo, periddicos, de reintegro al trabajo y de retiro.
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Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la Institucién, que proporciona
la imagen del estado de salud de la poblacién trabajadora, permitiendo establecer grupos
vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el trabajador una
lesién corporal o perturbacion funcional con ocasién o por consecuencia del trabajo. Se
registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesidon o perturbacidon fuere objeto de la
pérdida de una o mas de una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Enfermedad profesional: Es la afeccion aguda o crénica, causada de una manera directa por el
ejercicio de la profesidn o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a establecer las causas
reales y fundamentales que originaron el suceso para plantear las soluciones que eviten su
repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion Institucional de plasmar en
documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de retroalimentar
los programas preventivos.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la organizacion de
empresas, instituciones, centros educativos lugares de recreacién y la comunidad, para poder
enfrentar situaciones especiales de riesgo como incendios, explosiones, derrames, terremotos,
erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

Autoridad competente: ministro, departamento gubernamental y otra autoridad publica
facultada para dictar reglamentos, érdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.

Técnico en Higiene y Seguridad en el trabajo: Profesional con formacién de postgrado especifica
y experto y perito en Higiene y Seguridad en el trabajo.

Responsable de prevencion de riesgos: Persona que tiene a cargo la coordinaciéon de las
acciones de Higiene y Seguridad en la obra de construccion en que la legislacion no exige
conformacién de una unidad especializada. Acreditara formacién en la materia.

Delegado de Higiene y Seguridad: Trabajador nominado por sus compafieros para apoyar las
acciones de Higiene y Seguridad en el trabajo, en aquellas Instituciones en que la legislacién no
exige la conformacién del comité paritario.

BRIGADA: Es una divisién bomberil que agrupa varias compafiias o cuarteles.
COMPANIA: Establecimiento bomberil que se caracteriza por minimo una unidad de bomberos.
CONATO: Inicio de una accidn que se frustra antes de llegar a su término.

CUARTEL: Recinto o edificio destinado al alojamiento de una tropa bomberil.
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EXOTERMICO: Proceso o reaccion que se produce con desprendimiento de calor.

ECU 911: Plataforma de capacidades interinstitucionales mdltiples para manejo de llamadas de
auxilio. (Manual de Gestion de Riesgos).

DESCARCELACION / EXTRICACION: Son términos para nombrar a |la accion de liberar a una
victima que se encuentra aprisionada en una estructura, que puede ser un vehiculo, una
estructura colapsada, etc.

DESTRAL: Hacha pequefia que se maneja por lo general con una sola mano.

DISPOSICIONES GENERALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, todas las
disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre
Higiene y Seguridad ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por el IESSy las
normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que prevalecerdn en
todo caso adaptables al personal bajo régimen de servicio publico y demas regimenes
especiales.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacion
por parte del director regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en el cantén de Samborondén, el dia 28 del mes de octubre del afio 2022.

Firma: Firma:

........... T ——
Ing. Ind. Mauricio Herrera V.
GERENTE GENERAL
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