REGLAMENTO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, ALIMENTACION
TRANSPORTE Y MOVILIZACION.

RESOLUCION No. CAD-2010-02-CBS
EL HONORABLE CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DISCIPLINA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 130 de la codificacién de la ley Organica de servicio civil y carrera administrativa y
de unificacion y homologacion de las remuneraciones del sector plblico (LOSCCA), determina que
la reglamentacion para el reconocimiento y pagos de vidticos, movilizaciones y subsistencias sera
expedida mediante resolucion de la secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico (SENRES) de acuerdo con la ley, sobre la base de las
fuentes de financiamiento que respalden el pago;

Que, el articulo 230 del reglamento a la LOSCCA, determina que SENRES, en coordinacién con los
Ministerios de Economia y Finanzas y de Relaciones Exteriores, emitird mediante resolucion la
normativa que regulara la férmula de célculo, tabla y zonas correspondientes para el pago de los
vidticos en el exterior y gastos de representacion para el Presidente de la Corte Suprema de
Justicia, Ministro de Estado, Contralor y Procurador General del Estado, Superintendentes de
Bancos y Compafiia y los que tuvieren similar jerarquia, que viajen al exterior presidiendo
delegaciones que lleven la representacion oficial del pais;

Que de acuerdo con el articulo 13 de la ley de defensa contra Incendios, el personal del Cuerpo de
Bomberos de Samborondén estd integrado por los bomberos voluntarios, los rentados y los
conscriptos, y el personal técnico, administrativo y de servicios; y que, de acuerdo con el articulo
14,15y 52 de la Ley de Defensa contra incendios, los bomberos voluntarios son los que prestan sus
servicios sin percibir remuneracion, y se clasifican en activos, pasivos, asimilados y honorarios, los
bomberos rentados son los que prestan sus servicios mediante remuneracion, estando sometidos
tanto los bomberos rentados como el personal técnico, administrativo y de servicios al Cédigo de
Trabajo y la LOSCCA, respectivamente;

Que, la ley orgénica de administracién financiera y control dispone en su articulo 9 que cada
entidad u organismo del sector publico deberd y establecer procedimiento de administracién
financiera adaptados a sus necesidades particulares;

Que, mediante resolucién SENRES 2004-0191, publicada en el registro oficial 474 de 2 de diciembre
del 2004, la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneracién del
Sector Publico, expide el Reglamento para el pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias para
las entidades y organismo de sector publico, deben elaborar sus propios reglamentos, donde se
estableceran los requisitos y la normatividad interna para la correcta aplicacién del documento
antes mencionado;

Que, es necesario reformar el reglamento interno de viaticos, de acuerdo a la Resolucién SENRES-
2009-000182 que actualiza la normativa que regula el pago de los viaticos al exterior para que el
Cuerpo de Bomberos de Samborondoén afiance su institucionalidad en la administracién de sus
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recursos econémicos, los mismos que deben ser congruentes con las disposiciones de Ley, la
normativa conexa, asi como con las particularidades propias del régimen de los Cuerpos de
Bomberos Voluntarios y, en especial, el del Cuerpo de Bomberos de Samborondén;

Que en sesion del 23 de Diciembre del 2009 el Honorable Consejo de Administracion y Disciplina
del Cuerpo de Bomberos de Samborondén conocio el proyecto de Reforma del reglamento para el
pago de Vidticos, Subsistencias, Alimentacién, Transporte y Movilizacion del personal del Cuerpo de
Bomberos de Samborondén; y,

En uso de la atribucién constante en el articulo 1 de la Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento
del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn expedida el 6 de marzo de 2008 por la llustre
Municipalidad del Cantén.

Resuelve:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS,
ALIMENTACION TRANSPORTE, Y MOVILIZACION DE PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
SAMBORONDON.

Art.1.- Se realizara el pago de vidticos, subsistencia, alimentacion y gastos de transporte del
Cuerpo de Bomberos de Samboronddn, en funcién de las escalas y grados aprobados por las
SENRES, para los Cuerpos de Bomberos o la que esté vigente especificamente para el Cuerpo de
Bomberos de Samborondén (C.B.S.) en el caso del personal sujeto a la LOSCCA.

Para el caso de bomberos voluntarios y demas funcionarios y dignatarios que desempefian
funciones honorificas, el pago de viaticos se sujetara a las disposiciones contenidas en este
Reglamento y siempre dentro de los limites establecidos por la Reglamentacién emitida por la
SENRES, sin que, en ningln caso, pueda sobrepasarse el limite establecido al funcionario de mayor
jerarquia en la Institucion.

Art.2.- Para fines de aplicacion del presente reglamento se tomara en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Comisién de servicio: Constituye la disposicion impartida por la autoridad competente del
CBS, a fin de que se desplace para cumplir tareas especificas en una localidad distinta a la
de su trabajo o guardia habitual, sea dentro o fuera del pais;

b) Viéticos: Es el estipendio monetario o valor diario que reciben las autoridades, bomberos,
funcionarios y demds servidores de la institucién, destinados a sufragar los gastos de
alojamiento y alimentacién que se ocasionen durante una comisién de servicio dentro o
fuera del pais, por razones de servicios, capacitacién o invitacidn a eventos a realizarse,
fuera de su domicilio habitual;

c) Subsistencia: Es el estipendio monetario o valor destinado a sufragar los gastos de
alimentacion de las autoridades, bomberos, funcionarios y demds servidores de la
institucion que sean declarados en comisién de servicios dentro o fuera del pais y que
tengan que desplazarse fuera de su lugar habitual de trabajo, hasta por una jornada diaria
de labor en donde el viaje de ida y de regreso se efectué en el mismo dia. El monto de la
subsistencia sera el equivalente al valor del viatico diario, dividido para dos;

d) Alimentacién: Se reconocerd el pago por alimentacion, cuando la comision de servicios
deba realizarse fuera del lugar habitual de trabajo, en un cantén que se encuentre dentro
del perimetro provincial o cuando la comisién se efectué al menos por seis horas aun
cuando fuere en un lugar distinto al contemplado en los limites provinciales dentro del



tiempo mencionado. El valor a pagar por concepto de alimentacidn sera el equivalente al
valor del viatico diario, divido para cuatro;

d) Gastos de Transporte: Si la institucién no proporciona el transporte, el personal tiene

derecho a los pasajes de ida y retorno; para el efecto se considerara el costo de las tarifas
normales que apliquen las compafiias, sea: Aérea, fluvial, maritima o terrestre, previo a la
presentacion de los documentos justificativos.

e) Gastos de Movilizacidn: Para realizar comisiones dentro del cantén o sus alrededores, si la

institucion no proporciona transporte, el personal debe percibir los valores
correspondientes a pasajes segun sea el nimero de éstos que utilice para su movilizacion.

Art.3.- Los niveles administrativos para la liquidacion de vidticos en el pafis, se regirdn por lo
siguiente, dentro del cual estardn incluidos los bomberos voluntarios (ad honorem):

Primer nivel.- Méximas autoridades de la institucion.- Lo integran aquellos que se ubican en las dos
primeras jerarquias del Cuerpo de Bomberos de Samborondon:

Miembro del consejo de administracion y disciplina ad honorem que no sean bomberos ni
funcionarios del CBS;

Primer jefe voluntario (ad honorem);
segundo jefe voluntario (ad honorem);

Segundo nivel.- Directivo.- este nivel estd integrado:

Jefes de Brigada voluntarios (ad honorem)
Comisionados voluntarios (ad honorem)
Directores de areas; y,

Jefes departamentales, coordinadores.

Tercer nivel.- Profesionales.- profesionales con titulos académicos a nivel superior que
desempefian funciones acordes a su especializacion:
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Capitanes y ayudantes a ordenes voluntarios (ad honorem);
Abogados, médicos;

Odontdlogos arquitectos;

Ingenieros, economistas; vy,

Aquellos que para el desempefio de sus funciones requerirdn titulo académico otorgado
por una institucion de nivel superior.

Cuarto nivel.- Profesionales y administrativo de apoyo.- Este ultimo nivel estard integrado por
servidores de nivel profesional, administrativo de apoyo y auxiliar de las diferentes dreas:

Profesionales y asistentes de profesionales
Técnico A

Técnico B

Asistente administrativo A

Asistente administrativo B

Choferes

Bomberos Rentados -
Auxiliares de servicios /




Las denominaciones no contempladas en los niveles antes senalados, se ubicaran en consideracidn
a otras jerarquias que tengan funciones andlogas o similares y el grado de responsabilidad.

Art.4.- los viaticos se computaran considerando la denominacién del cargo y la zona en la que se
esté ubicada la ciudad o sitio a la cual ha sido designado en comision de servicios. Para el computo
de los viaticos dentro del pais, se observaran las siguientes normas:

a) Para efectos de célculo, el pais se considerara divido en dos zonas

ZONA A.) Comprende las capitales de provincias y las ciudades de Manta, Bahia de

Caraquez., en este caso se aplicara el valor determinado para esta zona en el articulo 5 de
este reglamento, vy,

ZONA B.) Que comprende el resto de ciudades del pais, en este caso se aplicara el valor
determinado para esta zona consta en el articulo 5 de este reglamento.

b) Los integrantes del consejo de administracion y disciplina, que no sean bomberos o
funcionarios del CBS, que. desempeifian funciones honorificas, se les reconocera los valores
que correspondan al vidticos establecido para el primer nivel; y,

¢) Los vidticos serdn autorizados para los dias que efectivamente dure la comisién de
servicios, por lo que estd prohibido para fines del computo de los vidticos respectivos, el
reconocimiento de un nimero de dias superior al que requiere el cumplimiento de la
comision.

Los funcionarios responsables de autorizar las comisiones de servicios velaran por la racionalidad
de los desplazamientos, los mismos que se concederan Unicamente para casos indispensables
previamente autorizados por la maxima autoridad y segun programacién establecida.

La unidad contable, liquidara los vidticos y demas gastos, sobre la base de lo estipulado en este
reglamento previa autorizacién escrita de la méxima autoridad, de conformidad con la resolucién
expedida por la SENRES que se encontrare vigente conforme a la siguiente tabla explicativa:

ZONA A ZONA B

NIVELES VIATICOS | SUBSISTENCIA | ALIMENTACION | VIATICOS | SUBSISTENCIA | ALIMENTACION
PRIMER

NIVEL UsD150 USD75 UsD37,50 UsD120 USD60 usb30
SEGUNDO

NIVEL USD115 USD57,50 UsD28,50 UsD100 USD50 USD25
TERCER

NIVEL UsD90 usD45 usD22,50 UsSD80 UsD40 UsD20
CUARTO

NIVEL USsD70 USD35 usD17,50 USD50 usD25 UsD12,50

Art.5.- Cuando la comisidn de servicios estuviere integrada por personal de diferente nivel, todos
los integrantes, a excepcién del personal de servicio, recibirdn el valor establecido para el
funcionario de mayor jerarquia.

Art.6.- Los viaticos seran liquidados por el niumero de dias utilizados efectivamente para el
cumplimiento de la comisidn de servicios; el dia de retorno se reconocera el valor equivalente a
subsistencias.

Art.7.- Cuando el personal comisionado utilizarse un numero de dias mayor o menor el establecido
para el cumplimiento de la comisién, estara en la obligacion de comunicar este hecho mediante un
informe dirigido al Primer Jefe a fin de que se re-liquide, para efectos de reintegro o devolucién de
las diferencias que le corresponda.




La unidad contable de la institucion establecera los controles necesarios para verificar el nimero de
dias y lugares en que personal se haya desplazado en comisién de servicios, y mantendrd
convenientemente archivados los documentos justificativos que fueren del caso.

Art.8.- Cuando la comision de servicios tenga que realizarse utilizando vehiculos de la institucién o
de otra entidad publica, no se reconocerd el pago por concepto de transporte o movilizacién.

Art.9.- Se prohibe declarar en comisién de servicios a los funcionarios, bomberos, servidores,
durante los dias feriados o de descanso obligatorio, excepto para el caso de autoridades y en
operativos por emergencias o situaciones especiales calificadas por el Primer Jefe.

Art.10.- El informe de la comision de servicios y las copias de los tickets utilizados (pases de abordar
en caso de transportacidn aérea), se presentaran a la unidad de contabilidad, dentro de las 48
horas habiles posteriores, para proceder al tramite de liquidacidn definitiva de vidticos en la unidad
de contabilidad. Se exceptua de este requisito a los miembros del honorable consejo de
administracion y disciplina que no sean bomberos y las dos primeras autoridades de la institucion,
unicamente en comisiones en el interior del pais.

Art.11.- Los pagos por efectos de la aplicacion del presente reglamento se efectuaran con cargo a
los recursos del presupuesto institucional asignados a la partida correspondiente.

Art.12.-(Reformado) Los vidticos por comisién de servicios en el exterior, serdn establecidos en
base a la clasificacion de puestos determinada por SENRES, asociados con la escala, segln el nivel
jerarquico de las autoridades, oficiales, bomberos y personal administrativo que prestan sus
servicios en la institucién.

Para el personal voluntario “Ad Honorem” que presta servicio en la Institucién, se aplicard el grado
de la escala que determina la SENRES, segln se detalla a continuacion:

GRADO NIVEL VALOR BASICO DIARIO USD

GRADOS 8 AL 14

MIEMBROS DEL HCAD, usSD185

PRIMER JEJE- SEGUNDO JEFE

GRADOS1AL7

JEFES DE BRIGADAS, COMISIONADQS,

COMANDANTES,COORDINADORES Y DEMAS usD170

PERSONAL VOLUNTARIO

Los integrantes del Consejo de Administracion y Disciplina, que no sean bomberos o funcionarios
del CBS, que desempefian funciones honorificas, se les reconocerd los valores que correspondan al
viatico establecido para el Primer y Segundo Jefe.

Art.13.- Para el calculo del valor del viatico diario de los Miembros del HCAD, Primer Jefe, Segundo
Jefe, Jefes de Brigada, comisionados, personal de bomberos voluntarios de la institucién, y personal
administrativo que sean declarados en comisién de servicios al exterior, se aplicara la escala
sefialada en el articulo anterior, multiplicando el valor por el coeficiente que corresponda al pais,
ciudad o lugar al que viajen, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8 de la resolucion de la SENRES
No. 182 publicada en el registro Oficial No. 2 del 12 agosto de 2009, previa la expedicion de la
resolucién del Honorable Consejo de Administracion y Disciplina, siempre y cuando exista la
respectiva disponibilidad presupuestaria y econdmica.

Los viaticos de exterior se pagaran anticipadamente al viaje, de conformidad con la autorizacién
que para el efecto otorgue el Primer Jefe o quien le subrogue.
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Art.14.- El valor del pago por concepto de viaticos por la comisién de servicios al exterior, cubren
los costo del documento de viaje, el formulario de solicitud del mismo, tasa e impuestos
aeroportuarios y cualquier otro valor causado en el tramite respectivo.

Art.15.- El personal que haya sido declarado en comisién de servicios al exterior, de manera
obligatoria deberan presentar el informe con los justificativos correspondientes que respalden el
viaje efectuado al exterior, tales como:

Informe de actividades cumplidas, diplomas (de ser el caso), tickets aéreos y otros documentos
relacionados con el tema.

Art.16.- El personal que ejerza funciones en calidad de subrogante o encargado, tendré derecho al

pago de viaticos en el pais o en el exterior, de acuerdo al nivel del puesto que subrogue o que se
halle encargado.

Art.17.- Quienes se encuentren laborando en comisién de servicios en el CBS o bajo la modalidad
de contratos de servicios profesionales u ocasionales, tendrén derecho a percibir viaticos, dentro y
fuera del pais, de acuerdo a lo previsto en el presente reglamento

En caso de que exista personal de bomberos voluntarios (ad honorem) que se encuentren
desempefiado puesto sujetos a la LOSSCA, se aplicara lo establecido en las resoluciones de SENRES.

Art.18.- En los eventos de capacitacién a desarrollarse en el pais o en el exterior, se realizaran las
reservaciones necesarias para el alojamiento del personal asistente. En estos casos se pagara el
valor correspondiente al alojamiento y transporte aéreos, fluviales o terrestres requerido para el
personal asistente.

Se garantizara que el personal que asista a la capacitacién se aloje en hoteles que proporcionen
habitaciones individuales, con las debidas seguridades, comodidades y servicios de calidad. En caso
de cursos en escuelas de bomberos de exterior, se preferira los dormitorios y alojamiento de dichas
escuelas y, salvo que no exista disponibilidad, el alojamiento se realizara en hoteles, cuidando en
todo caso que las habitaciones sean dobles o triples, con el fin de no incurrir en mayores costos de
alojamiento.

Los viaticos, subsistencias, alimentacién y transporte para los casos de capacitacion se cargaran a
las partidas presupuestarias pre asignadas en funcién del 10% destinado y establecido en el articulo
32 (reformado) de la ley de Defensa Contra Incendios y el articulo 4 del reglamento de aplicacion de
los articulos 32,35 de la Ley de Defensa contra Incendios (reformada) expedido mediante Acuerdo
Ministerial 0586 del 22 de julio del 2003, publicando en el Registro Oficial 140 del 5 de agosto del
2003.

Art.19.- Cuando por circunstancias propias del servicio o para atender emergencias, los bomberos
voluntarios (ad honorem) deban trasladarse fuera del lugar de sus guardias habituales, la
Institucién reconocera el pago de vidticos, subsistencia y/o alimentacién de acuerdo con lo
establecido en este reglamento. En este caso, el Primer Jefe determinara tal circunstancia propia
del servicio 0 emergencia.

Art.20.- Se deja establecido, que se incorporan a este reglamento las tablas, coeficientes y nuevas
disposiciones, en caso de que la SENRES o cualquier organismo pertinente, emitan o modifique
las resoluciones relativas al pago de viaticos, sin que sea necesaria norma reforma expresa al
mismo.



DISPOSICION FINAL

Art. 21.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacién por parte del
Consejo de Administracidn y Disciplina.

Comuniquese.-Dada en la Sala de Sesiones del Cuerpo de Bomberos de Samborondén, en Santa
Ana de Samboronddn, a los 22 dias del mes de enero del afio dos mil diez.-

El Reglamento de Viaticos, Subsistencias, Alimentacion, Transporte y Movilizacién del Cuerpo de
Bomberos de Samborondén que antecede, es fiel copia de su original cuyo texto reposa junto al
Acta de la Sesion del Consejo de Administracion y Disciplina efectuada el 22 de Enero del 2010,
fecha en que fue aprobado. Lo certifico.

PRNVIER JEFE
CYERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON

Proveyé y firmé la Resolucion que antecede el sefior Coronel Jaime Cucaldn de Ycaza, Primer Jefe,
en la ciudad de Samboronddn, a los veinte y dos dias de mes de Enero del afio dos mil diez.- LO
CERTIFICO.-

Abg. ory’so Gonzilez
SECRETARIO GENERAL (Ad-Hoc)



