RESOLUCION N° PJB-JCI-CAP-CBS-2019-004

Crnl. Jaime Cucalén de lcaza, Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de Samborondén, por las
atribuciones que me confiere la Resolucién N°01B-SG-ICM-2015

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica establece que: las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiden en virtud
de una potestad estatal, ejercerdn las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley y tendrdn el deber de coordinar acciones para ef cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el articulo 364 ibidem establece que: las adicciones son un problema de salud piiblica. Al Estado
le corresponderd desarrollar programas coordinados de informacicn, prevencion y control del
consumo de alcohol, tabaco y sustancias estupefacientes y psicotrdpicas; asi como ofrecer
tratamiento y rehabilitacion a los consumidores ocasionales, habituales y problemdticos. En
ningun caso se permitird su criminalizacién ni se vulnerardn sus derechos constitucionales. {...)

Que, el articulo 38 de la Ley Orgdnica de Salud, establece que: Decldrase como problema de salud
publica al consumo de tabaco y al consumo excesivo de bebidas alcohdlicas, asi como al consumo
de sustancias estupefacientes y psicotrépicas, fuera del émbito terapéutico. £s responsabilidad de
la autoridad sanitaria nacional, en coordinacién con otros organismos competentes, adoptar
medidas para evitar el consumo del tabaco y de bebidas alcohdlicas, en todas sus formas, asi como
dotar a la poblacién de un ambiente saludable, para promover y apoyar el abandono de estos
habitos perjudiciales para la salud humana, individual y colectiva. Los servicios de salud ejecutardn
acciones de atencion integral dirigidas a las personas afectadas por el consumo y exposicién al
humeo del tabaco, el alcoholismo, o por el consumo nocivo de psicotropicos, estupefacientes y otras
substancias que generan dependencia, orientadas a su recuperacion, rehabilitacion y reinsercion
social.

Que, el articulo 274 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece que: los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de
prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios, asi como de apoyo en otros eventos
adversos de origen natural o antrépico. Asimismo efectuan acciones de salvamento con el
propésito de precautelar la sequridad de I ciudadania en su respectiva circunscripcién territorial.

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Prevencidn Integral del Fenémeno Socio Econdmico de las
Drogas y de Regulacién y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacién,
establece que: la presente ley es de orden publico. Serd aplicable a la relacion de las personas con
el fenémeno socio econémico de las drogas. {...).

Que, el articulo 6 ibidem establece la Clasificacién de drogas y sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion: (...) Para efectos de prevencion y atencion integral del uso y consumo, son drogas:
1.- Todas las bebidas con contenido alcohdlico;
2.- Cigarrilfos y otros productos derivados del tabaco;
3.- Sustancias estupefacientes, psicotrdpicas y medicamentos que las contengan;
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4.- Las de origen sintético; y,
5 _ Systancias de uso industrial y diverso como: pegantes, colas y otros usados a modo de

inhalantes.

Para efectos de regulacidn y control, son sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, las que
constan en el anexo a la presente Ley y se clasifican en:

A.- Estupefacientes;

B.- Psicotrépicos;

C.- Precursores quimicos; y, sustancias quimicas especificas.

Que, el articulo 7 ibidem establece lo siguiente: Prevencion Integral del Fenémeno Socio Econdmico
de las drogas.- La prevencion integral es el conjunto de politicas y acciones prioritarias y
permanentes a ser ejecutadas por el Estado, las instituciones y personas involucradas,
encaminado a intervenir con participacion intersectorial sobre las diferentes manifestaciones del
fenémeno socio econdmico de fas drogas, bajo un enfoque de derechos humanos, priorizando el
desarrollo de las capacidades y potencialidades del ser humano, su familia y su entorno, el
mejoramiento de la calidad de vida, el tejido de lazos afectivos y soportes sociales, en el marco
del buen vivir.

Los gobiernos auténomos descentralizados, bajo los lineamientos emitidos por el Comité
Interinstitucional, implementardn planes y programas destinados a la prevencion integral, con
especial atencién a los grupos de atencion prioritaria.

Que, el articulo 11 ibidem establece que: las entidades publicas y empresas privadas, con la
participacién activa de las y los empleadores, empleados y trabajadores, desarrollaran programas
de prevencion integral al uso y consumo de drogas, a ser ejecutados obligatoriomente en los
lugares de trabajo, por personal calificado, a fin de fomentar un ambiente saludable y de bienestar
jaboral. La Autoridad Nacional del Trabajo regulard y controlard el cumplimiento de estos
programas.

Que, el articulo 16 ibidem establece que: para el cumplimiento pleno del objeto de la presente Ley, en
cuanto a la prevencién integral del fenémeno socio econdmico de las drogos, se empleardn los
siguientes mecanismos fundamentales:

1.- Acciones para la prevencion del uso y consumo de drogas;
2.- Diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién e inclusion social; y
3.- Reduccidn de riesgos y dafios.

Que, el articulo 2 del Reglamento General a la Ley Organica de Prevencion Integral del Fenémeno Socio
Econdmico de las Drogas y de Regulaciony Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacién, establece que: las disposiciones de este Reglamento rige para las entidades del
sector publico y privado que tengan relacion con las acciones para la promocion de la salud, la
prevencién del uso y consumo de drogas, el diagndstico, tratamiento, rehabilitacion e inclusion
social, y la reduccién de riesgos y dafios (...).

Que, el articulo 3 ibidem establece que: se entiende por fenémeno socio econémico de las drogas a fos
impactos y consecuencias sociales, econémicas, politicas, culturales y de sequridad ciudadana que
se generan por la relacion e incidencia de los individuos, la familia, comunidades y Estados con las
drogas. El ser humano serd considerado como eje central de las acciones del Estado, instituciones
y personas involucradas en la intervencion del fenémeno socio econémico de las drogas,
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respetando su dignidad, libertad e integridad biopsicosocial, para precautelar el efercicio de sus
derechos.

Que, el articulo 12 ibidem establece lo siguiente: Acciones en el dmbito laboral.- los programas de
prevencion al uso y consumo de drogas, que deben desarrollar las entidades publicas y empresas
privadas, serdn elaborados por personal calificado y serdn parte o se incorporardn como anexo de
su Reglamento de Seguridad y Salud, y contendrdn el detalle de las actividades que desarroliardn
los empleadores para la sensibilizacién, concientizacion y toma de decisiones sobre el uso y
consumo de drogas. {...) Las unidades de administracion del talento humano de las entidades del
sector ptblico, desarrollardn estos programas dirigidos a los servidores piiblicos. Estos programas
de prevencion y sus medidas deberdn ser acatados obligatoriamente por los trabajadores y
servidores publicos. |...).

Que, el articulo 15 del Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los
Cuerpos de Bomberos del Pais establece que: £/ personal de los cuerpos de bomberos se clasifica
en:

A. Oficiales;
B. Tropa; y,
C. Técnico administrativo y de Servicios. (...)

Que, el articulo 174 ibidem establece que: se destituird, cesard o se dard de baja de la institucién a los
primeros jefes, oficiales y miembros de tropa de los cuerpos de bomberos por las siguientes
causas: {...)

9. Por desempefiar el servicio bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, o de substancias
alucindgenas o estupefacientes.{...)

11. Por permitir a sus subalternos el ingreso y consumo de bebidas alcohélicas y substancias
estupefacientes estando de guardia; y asistir al trabajo bajo la influencia de los mencionados
casos. {...)

Que, el articulo 2 del Reglamento de Higiene y Seguridad del Cuerpo de Bomberos de Sambaorondén,
establece en su parte medular que: Los trabajadores del Cuerpo de Bomberos de Samborondon,
a mds del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la ley, tendrdn las siguientes
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales: {...)

3. Someterse a todos los exdmenes médicos que dictamine la Unidad Médica del Cuerpo de
Bomberos de Samborondén; asi como también con los procesos de rehabilitacion integral. fuis)
11. Informar a sus superiores jerdrquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que a
su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores.
o)

13. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demds
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrolio de sus labores. {...)

21. Todo el personal de los distintos procesos de trabajo del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn
cumplird con los Procedimientos de Seguridad y Salud, Controles Operacionales vigentes; asi como
también con lo estipulado en el presente Reglamento de Seguridad y Salud del Cuerpo de
Bomberos de Samborondoén. {...)

Que, el articulo 5 ibidem, establece en su parte medular que: Son prohibiciones de los trabajadores del
Cuerpo de Bomberos de Samborondon, las siguientes: {...)
3. Ocultar las razones que provocan los incidentes y accidentes de trabajo, mentir o negarse a
declarar durante el proceso de investigocion.
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4. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de sustancia
toxica (...)

6. Fumar en los sitios donde no estd permitido su consumo y en los medios de transporte del
personal. {...)

16. Consumir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones. {...)

24. No ingresar bebidas alcohdlicas ni otras substancias téxicas o los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo efectos de dichas
substancias.

Que, el articulo 43 ibidem establece en su parte medular que: Para prevenir accidentes que se puedan
originar por riesgos mecdnicos con posibles consecuencias graves, se deberd cumplir con los
siguientes puntos: {...)

10. Vehiculos (...)
e) No conducirdn vehiculos bajo efectos de bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias psicotropicas.

{-i)

Que, el articulo 83 ibidem establece en su parte medular que: £/ Cuerpo de Bomberos de Samborondon
mantendrd un programa para la prevencion de uso y consumo de drogas, liderado por la Unidad
Médica y ejecutado con todas y todos los trabajadores de la empresa, de conformidad con los
lineamientos de la Secretaria Técnica de Drogas, Ministerio de Salud Publica y el Ministerio de
Trabajo, todo basado al Acuerdo Interinstitucional SETED-MDT-2016-001-A (...)

Que, mediante Acuerdo Interinstitucional N° SETED-MDT-2016-0001-A de fecha 27 de diciembre de
2016, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 937, de 3 de febrero de 2017, la entonces
Secretaria Técnica de Prevencion Integral de Drogas y el Ministerio del Trabajo, emitieron las
directrices para el desarrollo e implementacion del programa de prevencion integral al uso y
consumo de drogas en los espacios laborales publicos y privados.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N°376 de fecha 23 de abril de 2018, publicado en el R.O. Suplemento
N°234 de fecha 04 de mayo de 2018, reformado con Decreto Ejecutivo N° 426 de fecha 05 de
junio de 2018, publicado en el R.O. Suplemento N°275 de fecha 03 de julio de 2018, se suprimio
la Secretaria Técnica de Prevencién Integral de Drogas y se confirié sus atribuciones al Ministerio
de Salud Publica y al Ministerio del Interior; asi mismo, estableciendo en la Disposicion Transitoria
Cuarta que las méximas autoridades del Ministerio de Salud Publica y del Ministerio del Interior
aseguraran la continuidad de los distintos servicios, procesos, programas y proyectos de la
Secretaria Técnica, en funcién de las atribuciones asumidas por cada institucion.

Que, el articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP, prevé que el Ministerio del Trabajo,
tendra entre otras, la siguiente competencia: "a) (..) expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley o

Que, el articulo 130 del Cddigo Organico Administrativo, preceptia: "Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa
de cardcter administrativo tnicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracién publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe
estar expresamente atribuida en la fey.".

Pagina 4 de 10



Que, para el Cuerpo de Bomberos de Samboronddn es necesario crear una estructura orgénica eficaz,
que responda a las exigencias de una legislacion encaminada a la prevencion integral del
fendmeno socio econdmico de las drogas.

Que, mediante sesion extraordinaria del Comité de Administracién y Planificacién del Cuerpo de
Bomberos de Samborondén de fecha 29 de octubre de 2019 se aprobé el proyecto de Regla
Técnica Institucional contra el Consumo de Drogas del Cuerpo de Bomberos de Samborondén.

En ejercicio de las facultades conferidas por ley y de las atribuciones como Primer Jefe de esta entidad
bomberil, se expide la presente:

REGLA TECNICA INSTITUCIONAL CONTRA EL CONSUMO DE DROGAS DEL CUERPO DE BOMBEROS
DE SAMBORONDON

Art. 1.-Objeto: El objeto de la presente Regla Técnica es prevenir, diagnosticar, tratar, rehabilitar,
reducir riesgos y dafios, provenientes del uso y consumo de drogas para todo el personal del Cuerpo
de Bomberos de Samborondén.

Art. 2.-Ambito de aplicacién: La presente Regla serd de uso y aplicacién obligatoria para el personal
operativo, administrativo y voluntario.

Art. 3.- Principios generales: Los principios generales que rigen la presente Regla Técnica son:

e Responsabilidad: El personal operativo, administrativo y voluntario son individualmente
responsables ante el consumo de drogas, la institucion colaborard de acuerdo a su alcance
para contrarrestar la incidencia en esta préctica.

e Corresponsabilidad: El personal operativo, administrativo y voluntario son corresponsables de
informar a las autoridades de la institucién situaciones no usuales con respecto a sus
compafieros de labores que se encuentren posiblemente bajo efectos de cualquier droga.

e Inclusién: El Cuerpo de Bomberos de Samboronddn generara acciones y espacios de inclusion
dirigida a personas en situacion de riesgo por el fenémeno sacio econdémico de las drogas.

e Administracién y acceso: Es una obligacion del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn la
administracion de las evaluaciones, sus archivos y un derecho de cada servidor el acceso
personal y confidencial a los mismos, salvo las excepciones que establece la ley.

Art. 4.-Derechos: Para el cumplimiento de esta Regla, el Cuerpo de Bomberos de Samborondén
garantizara el ejercicio de los siguientes derechos:

e Derechos humanos: El ser humano como eje central del Cuerpo de Bomberos de
Samborondon, respecto del fendmeno socio econémico del consumo de drogas, respetando
su dignidad, autonomia e integridad, cuidando que dicha intervencién no interfiera, limite o
viole el ejercicio de sus derechos.

¢ Debido proceso: Los procesos para determinar y sancionar las faltas administrativas se
realizardn de acuerdo al Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, Ley Organica de Servicio Publico y su reglamento, Reglamento Interno de los
servidores publicos del Cuerpo de Bomberos de Samborondén y demés normativas conexas
seglin corresponda, procesos que se tramitaran con estricta observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso.

Pagina 5 de 10



e Salud: Toda persona en riesgo de uso, que use, consuma o haya consumido cualquier tipo de
drogas, tiene derecho a la salud, mediante acciones de prevencién en sus diferentes ambitos,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion e inclusion social, respetando los derechos humanos,
y a recibir atencién integral que procure su bienestar y mejore su calidad de vida, con un
enfoque bio-psicosocial, que incluya la promocion de la salud.

e Educacién: Toda persona tiene derecho a acceder a un proceso formativo educativo, con
orientacion sistémica y holistica, encaminado al fortalecimiento de sus capacidades,
habilidades, destrezas y potencialidades en todo momento, serd prioritario, el conocimiento y
aplicacion de la prevencidn integral del fendmeno socio econémico de las drogas con los
riesgos y dafios asociados.

e Informacién: Toda persona tiene derecho a recibir informacion de calidad basada en evidencia
cientifica, de forma inmediata y eficaz, para prevenir y desincentivar el uso y consumo de
sustancias estupefacientes y alcohol. La prevencion de discapacidades congénitas o adquiridas
estara presente en la ejecucion de las politicas publicas de prevencion integral de sustancias
estupefacientes y alcohol.

e No criminalizacion, discriminacidn y estigmatizacion: Las personas usuarias 6 consumidoras
de cualquier tipo de drogas no seran criminalizada, discriminadas ni estigmatizadas por su uso
o consumo, en los términos establecidos en la Ley.

Art.5.- Definicién de droga: Toda sustancia psicoactiva o farmacolégica que actia sobre el Sistema
Nervioso Central (SNC) y que introducida en un arganismo vivo, puede producir alteraciones en el nivel
de conciencia, de las funciones psiquicas basicas, de la construccion y curso del pensamiento, de los
procesos sensoriales y perceptivos y como resultado final del comportamiento.

Art.6.- Clasificacion de drogas: De conformidad con la Ley Organica de Prevencidn Integral del
Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas y de Regulacién y Control del Uso de Sustancias Catalogadas
Sujetas a Fiscalizacién, para efectos de prevencién y atencion integral del uso y consumo, son
consideradas como drogas:

1. Todas las bebidas con contenido alcohdlico;

2. Cigarrillos y otros productos derivados del tabaco;

3. Sustancias estupefacientes, psicotropicas y medicamentos que las contengan;

4, Las de origen sintético; v,

5. Sustancias de uso industrial y diverso como: pegantes, colas y otros usados a modo de inhalantes.

Art. 7.- Tipos de uso y/o consumo: Dependiendo de la frecuencia de consumo, se clasifican en:

e Uso experimental: cuando se consume una droga para probar sus efectos y, después de un
determinado nimero de usos, se abandona.

e Uso regular o social: cuando se continta usando la sustancia después de haber experimentado
y su consumo se integra al estilo de vida habitual.

e Uso nocivo: definido por la Organizacién Mundial de la Salud como un patrén de uso que causa
dafio, ya sea mental o fisico.

e Abuso y dependencia: se considera a las enfermedades asociadas con el consumo de
sustancias psicoactivas y/o farmacoldgicas.

Art. 8.- Prohibicién de uso y consumo de drogas en el ambito laboral: De acuerdo a la naturaleza del

Cuerpo de Bomberos de Samborondon en la prestacion de sus servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o
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antropico y acciones de salvamento, se encuentra prohibido en el ambito laboral, es decir en el
ejercicio de las funciones de todo su personal dentro y fuera de las instalaciones, el uso, posesion,
distribucién, comercializacién y/o consumo de drogas estipuladas en el articulo 5 de la pre sente regla
técnica, y de cualquier otra sustancia que altere la seguridad, eficiencia, productividad, capacidad fisica
vy mental de sus servidores y personal voluntario. En el caso que se evidencie y/o verifique que el
personal del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn en el ejercicio de las funciones, dentro y/o fuera
de las instalaciones, use, posea, distribuya, comercialice y/o consuma drogas, se realizard
inmediatamente un acercamiento por parte de la UATH con la finalidad de establecer las causas o
motivos de su accionar y dependiendo del caso se promovera iniciar un tratamiento.

Art. 9.- Declaracién de enfermedad: Todo el personal del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn
(operativo, administrativo y voluntario) podra firmar un documento de declaracion de su enfermedad
con la finalidad de que se proceda a la valoracién del caso y se le permita seguir un tratamiento en
establecimientos de salud publicos y/o privados, conforme a la normativa vigente y modalidades de
terapia establecidos por la autoridad sanitaria nacional, con el objetivo de obtener una rehabilitacion.
La Institucidn guardara cabal respeto por el derecho a la intimidad y al buen nombre de todo el
personal que declare su enfermedad.

Art. 10.- Acciones para la prevencién del uso y consumo de drogas en el ambito laboral: El personal
del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn, participara activamente en el desarrollo de programas de
prevencion integral al uso y consumo de drogas, los cuales deberan ser ejecutados obligatoriamente
de acuerdo a las directrices que para el efecto emitan el Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo
o guienes hicieren sus veces como autoridades competentes, con la finalidad de socializar los peligros
inherentes en la dependencia y/o adicciones, fomentando un ambiente saludable y de bienestar en la
Institucion, aplicando y ejecutando politicas y acciones orientadas al fortalecimiento de las relaciones
sociales y laborales, obteniendo la realizacién tanto del individuo y de la colectividad.

Art. 11.- Evaluacién y/o diagnéstico del uso y consumo de drogas: El personal del Cuerpo de
Bomberos de Samboronddn se sometera a evaluaciones y/o pruebas toxicologicas (rapidas/test,
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales), los cuales seran aleatorios y periédicos
dentro y/o fuera de la Institucién, con la finalidad de obtener resultados que confirmen o descarten el
uso y/o consumo de cualquier tipo de drogas, garantizando de esa forma la prevencién de
enfermedades o problemas de salud asociados con la utilizacién de drogas, tales como accidentes de
trabajo, ausentismo y retrasos en la jornada laboral, abandono de puesto de trabajo y/o funciones,
disminucion y/o deterioro del rendimiento, baja de la productividad, conducta arriesgada y/o
inadecuada producida por la baja percepcion del riesgo, fallas o errores por alteracién de las destrezas
psicomotoras, agresividad, irritabilidad, cambios bruscos de humor, dificultad en las relaciones
interpersonales, efc.

En el caso de que el personal del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn se niegue a la realizacién de
cualquier evaluacién o prueba toxicoldgica se entendera por afirmativo su consumo, de igual forma se
considerard si los servidores a evaluar intentan o manipulan y/o adulteran la muestra que se les solicite
a cada uno, en este Gltimo escenario debido al desperdicio de recursos la Institucién iniciard el
respectivo procedimiento sancionatorio, en concordancia con el Cadigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley Orgdnica de Servicio Publico y su reglamento, Reglamento
Interno de los servidores publicos del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn y demds normativas
conhexas segln corresponda.
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Art. 12.- Protocolos para la realizacion de las pruebas yfo evaluaciones al personal operativo,
administrativo y voluntario por parte de la Comision Institucional dentro de las instalaciones del
Cuerpo de Bombheros de Samboronddn:

a.

La Comisidn Institucional: Estard integrada por la Jefatura de Talento Humano, Jefatura de
Prevencién de Incendios, y el Analista Juridico de la Institucion. En el caso de que por cualquier
motivo no se llegaran a contar con las personas encargadas de cada drea, la Direccion
Administrativa Financiera designara a los servidores que integrarian la mencionada comisidn
Unicamente para los fines de evaluaciones y/o pruebas (rapidas/test), para el personal
operativo y administrativo, que confirmen o descarten el uso y/o consumo de cualquier tipo
de drogas. En el caso de la realizacion de pruebas para el personal voluntario de la institucidn,
la Comisién Institucional estara conformada adicional por un miembro voluntario de plana
mayor.

La Comision Institucional serd la encargada de realizar las evaluaciones y/o pruebas en areas
adecuadas para evitar contaminacién de las muestras, contando con la debida proteccion
sanitaria (guantes y mascarillas).

Prueba de alcoholemia:

El evaluador (miembro de la comision) verificara que el equipo (dispositivo) se encuentre en

condiciones normales de operacion (encendido y calibrado).

El personal que sera sometido al test/prueba répida no debe haber consumido caramelos

mentolados, ni haber utilizado enjuagues bucales con ingredientes de alcohol o haberse

frotado alcohol en las manos, rostro y/o boca; en el caso que lo hayan realizado, el evaluador

le debera solicitar gue se enjuaguen el rostro, manos y boca, para posteriormente en 10

minutos practicar la prueba.

El evaluador realizard la prueba de alcohol pasiva, para lo cual el personal individualmente

deberd soplar en el adaptador de boca durante 3 segundos en forma ininterrumpida (visualizar

panel del dispositivo).

De acuerdo a los pardmetros institucionales existe cero tolerancia al uso y consumo de drogas

dentro de la institucion, tal como se encuentra estipulado en el articulo 8 de la presente regla

técnica, por lo que se define como resultado negative en la prueba de alcoholemia al 0.00 por
litro de sangre. En el caso de que el resultado llegara a ser positivo se ejecutaran las siguientes
acciones:

1. Se aplicara otra prueba de alcohol {activa), para su confirmacion.

2. En caso de obtener un segundo resultado positivo, el evaluador informara la novedad al
personal evaluado y dejara sentado dicho resultado en la respectiva ficha. Si el evaluado
se negase a cumplir con este procedimiento, se dara por aceptado el resultado inicial de
la prueba, y se iniciara el respectivo procedimiento sancionatorio, en concordancia con el
Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley Orgénica de
Servicio Publico y su reglamento, Reglamento Interno de los servidores publicos del
Cuerpo de Bomberos de Samboronddén y demas normativas conexas seguin corresponda

Prueba de sustancias estupefacientes (rapida/test):
Se deberd obtener la muestra de orina del personal a ser evaluado (en un recipiente asignado

para el efecto, el cual debera ser llenado hasta la linea de inmersién), un miembro de la
Comision realizara el respective acompainamiento con la finalidad de evitar que la misma sea
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adulterada o manipulada (al momento de depositar la muestra el personal deber3 realizarlo
con la puerta del bafio abierta).

® Para evitar la contaminacion de la muestra esta inmediatamente sera entregada sellada al
personal de la Comision el cual en ese momento verificara la temperatura de la muestra y
abrira el sobre, identificara la prueba con los datos del evaluado y sumergira la prueba en la
muestra de orina para su posterior andlisis).

" Elresponsable de la comision interpretard y leera los resultados de manera individual a cada
uno de los evaluados, respetando siempre la confidencialidad de los mismos. En el supuesto
caso, que la prueba determine resultados positivos para alguna de las sustancias
estupefacientes, se llevard a cabo una segunda prueba. Posterior a ella si esta fuese positiva,
se aplicara el protocolo correspondiente para empezar un tratamiento cuya finalidad sea su
rehabilitacién.

Art. 13. Derivacién para tratamiento y recuperacion para el trastorno de consumo drogas: De
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente y modalidades de terapia estipulados por la autoridad
sanitaria nacional, el tratamiento se realizara de acuerdo a la complejidad del caso, pudiendo llevarselo
a cabo por medio de servicios ambulatorios, intensivos, interconsulta, supervision, en urgencias y/o
emergencias hasta la hospitalizacién o cualquier otra prescripcién médica. La Institucion sugerira y
apoyard el inicio inmediato del tratamiento en cualquier establecimiento del Sistema Nacional de Salud
Publica o en el caso de que las condiciones y recursos del personal (paciente) lo permitan, en
establecimientos de salud privados. La Institucién autorizara las ausencias gue sean necesarias dentro
del proceso de atencidn y terapia especializada, mediante licencias de conformidad con la Ley Orgdnica
del Servicio Publico y su Reglamento, asimismo la Institucién efectuard una labor de acompafiamiento
y seguimiento en el tratamiento y recuperacidn para el trastorno de consumo drogas del personal, a
través del servidor encargado o designado para el efecto, para lo cual éste presentard informes
periodicos a la Direccién Administrativa Financiera, sobre el estado o avance del personal.

Art. 14.- Acta de compromiso: Con la finalidad de fortalecer el bienestar vy la estabilidad laboral del
personal que presenten dificultades debido a consumos problemdticos de drogas, previo a iniciar un
proceso terapéutico se le solicitard suscribir un acta de compromiso, mediante la cual se establezcan
las responsabilidades a ser cumplidas tanto por la institucién, servidor o personal voluntario y su
familia.

Art. 15.- Condiciones del acta de compromiso: El acta de compromiso establecerd como condiciones
minimas que el personal operativo, administrativo y voluntario con acompafiamiento de su familia se
comprometan a asistir al 90% de las sesiones que involucre la atencién especializada, siguiendo
estrictamente las indicaciones dadas por el especialista tratante del establecimiento de salud hasta
culminar el proceso y obtener una rehabilitacién del mismo.

Art. 16.- Reincidencia por uso y/o consumo de drogas una vez finalizado el tratamiento: El personal
del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn que no cumpla los protocolos de rehabilitacién por uso y/o
consumo de drogas y que consecuentemente represente un riesgo para el desarrollo de las actividades
gue por la naturaleza de la institucién se debe brindar a la comunidad y al no estar en condiciones
Optimas laborales sera sometido al régimen disciplinario correspondiente, lo que es aplicable para el
personal de apoyo y agregador de valor. En el caso del personal voluntario, se procederd a realizar el
cese de sus actividades dentro de la institucion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los formatos correspondientes a la toma de pruebas rapidas y/o test toxicolégicos seran
elaborados por la Unidad de Administracion de Talento Humano, en los cuales debera constar el campo
de firma del personal sujeto a evaluaciones como constancia de aceptacion del procedimiento y
resultados. Asimismo, la UATH elaborara los formatos de declaracion de enfermedad, acta de
compromiso, y cualquier otro formato que sea necesario para la correcta aplicabilidad de la presente
regla técnica. La Direccion Administrativa Financiera de la Institucién revisard y aprobara los
respectivos formatos.

SEGUNDA.- La presente regla técnica se publicard mediante Orden General y regira sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web institucional.

Nota: La “Regla Técnica Institucional contra el consumo de Drogas del Cuerpo de Bomberos de
Samborondon” fue aprobada en Sesién Extraordinaria del Consejo de Administracion y Planificacion de

fecha jueves 29 de octubre de 2019.

Dado vy suscrito en la Primera Jefatura del Cuerpo de Bomberos de Samboronddn, el 29 de octubre de
2019.

BNEGACION Y DISCIPLINA

rnl. Jain%e Cucalén de
ﬁrimer lefe
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