
              

CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

Versión: 1 

POLÍTICA DE PORTE Y/O USO DE ARMAS DE 
FUEGO Y OTRAS ARMAS PELIGROSAS, 

DROGAS Y ALCOHOL DEL CUERPO DE 
BOMBEROS DE SAMBORONDÓN 

 

CBS-P-2024-
0002 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 

 

 

 

 

    

Elaborado por:  
Econ. Luisa Rojas Alvarado 

 Revisado por:   
 Psic. Sonnia Ramírez Zambrano 

 Revisado por:   
 Ing. Karina González Rivas 

Aprobado por: 
Crnl. Jaime Cucalón de Icaza 

 Cargo:  
Analista de Procesos 
 

 Cargo:  
Jefe de Talento Humano 
 

 Cargo:  
Directora Administrativo 
Financiero 
 

Cargo: 
Primer Jefe 

Fecha de elaboración:  
01-04-2024 

Fecha de Revisión: 
02-04-2024 

Fecha de Revisión: 
02-04-2024 

Fecha de Aprobación: 
18-07-2024 

Procesos Relacionado:  Administración 



              

CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

Versión: 1 

POLÍTICA DE PORTE Y/O USO DE ARMAS DE 
FUEGO Y OTRAS ARMAS PELIGROSAS, 

DROGAS Y ALCOHOL DEL CUERPO DE 
BOMBEROS DE SAMBORONDÓN 

 

CBS-P-2024-
0002 

 

 

 
Aprobó: Crnl. Jaime Cucalón de Icaza 

Primer Jefe 
Fecha de aprobación: 03-04-2024 Página 2 de 7 Versión:  01 

POLÍTICA ARMAS, DROGAS Y 
ALCOHOL 

 

 

 

 

 

ÍNDICE 
1. Propósito .................................................................................................................................................... 3 

2. Objetivo ..................................................................................................................................................... 3 

3. Alcance ...................................................................................................................................................... 3 

4. Responsabilidad ......................................................................................................................................... 3 

5. Consideraciones Generales ........................................................................................................................ 4 

6. Prohibiciones y Excepciones ..................................................................................................................... 5 

7. Canal de denuncias .................................................................................................................................... 6 

8. No represalias ............................................................................................................................................ 7 

9. Interpretación y administración ................................................................................................................. 7 

10. Proceso disciplinario ............................................................................................................................. 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              

CUERPO DE BOMBEROS DE SAMBORONDON 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

Versión: 1 

POLÍTICA DE PORTE Y/O USO DE ARMAS DE 
FUEGO Y OTRAS ARMAS PELIGROSAS, 

DROGAS Y ALCOHOL DEL CUERPO DE 
BOMBEROS DE SAMBORONDÓN 

 

CBS-P-2024-
0002 

 

 

 
Aprobó: Crnl. Jaime Cucalón de Icaza 

Primer Jefe 
Fecha de aprobación: 03-04-2024 Página 3 de 7 Versión:  01 

POLÍTICA ARMAS, DROGAS Y 
ALCOHOL 

 

1. Propósito 
 
La Política de porte y/o uso de Armas de Fuego y otras Armas, Drogas y Alcohol en el 
Cuerpo de Bomberos de Samborondón tiene como propósito establecer la prohibición 
respecto a la posesión de armas de fuego y otras armas peligrosas; usar, consumir, poseer 
o almacenar Alcohol o Drogas durante la realización de sus labores dentro o fuera del lugar 
de trabajo o visita a las oficinas, cuarteles y compañías de la institución. 
 
2. Objetivo 
 
Declarar el compromiso del Cuerpo de Bomberos de Samborondón, en proveer entornos 
de trabajo seguros y hábitos saludables, fomentando el bienestar del personal. 
 

• Garantizar la seguridad y proteger la integridad física del personal en las instalaciones 
de la institución.  

• Prevenir el riesgo de un desempeño inseguro y deficiente debido al uso o las secuelas 
del alcohol y las drogas. 

• Evitar daños en la imagen y reputación del Cuerpo de Bomberos de Samborondón 
mediante la incorporación y cumplimiento de los lineamientos establecidos. 

 
3. Alcance  
Esta política es de aplicación obligatoria para todo el personal del Cuerpo de Bomberos de 
Samborondón, clasificados en Servidores de Libre Designación y Remoción, Servidores 
Públicos, sin perjuicio de su modalidad contractual laboral y voluntarios. Así mismo, deberá 
ser observado y cumplido por las partes interesadas externas de la institución, tales como, 
proveedores, contratistas, clientes, pasantes, practicantes, visitantes de la institución, entre 
otros. Además, deberá ser aplicado en todas las instalaciones ya sean estas oficinas, 
cuarteles y compañías, así como las unidades y vehículos del Cuerpo de Bomberos de 
Samborondón. 
 
4. Responsabilidad 
 

4.1. El Personal debe seguir todas las disposiciones aplicables y el espíritu y la intención 
de este documento institucional y ayudar a otros a hacerlo.  

 
4.1.1. El personal debe informar de inmediato cualquier incumplimiento real o sospechada 

de este documento institucional a través de los canales disponibles para que el 
Cuerpo de Bomberos de Samborondón pueda investigarla y abordarla de manera 
adecuada.  

 
4.1.2. El personal que incumpla lo establecido en este documento institucional o permita a 

sabiendas que otros bajo su supervisión lo violen, pueden estar sujetos a las 
sanciones pertinentes hasta se puede incluir la destitución o terminación de la 
relación laboral, las prácticas laborales y contratos.   
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4.2. Es responsabilidad de Talento Humano realizar pruebas periódicas, aleatorias y sin 
previo aviso de contenido de alcoholemia y droga a los Servidores de Libre Designación 
y Remoción, Servidores Públicos, sin perjuicio de su modalidad contractual laboral y 
voluntarios durante la realización de sus labores dentro o fuera del lugar de trabajo o 
visita a las oficinas, cuarteles y compañías de la institución. 

 
4.3. Es responsabilidad de Talento Humano realizar revisiones periódicas, aleatorias y 

sin previo aviso del contenido de lockers o casilleros, vehículos y/o unidades en las 
oficinas, cuarteles y compañías de la institución durante la realización de sus labores 
dentro o fuera del lugar de trabajo, no está permitido: 

 

• Armas de fuego o punzo cortantes. 

• Alcohol o drogas. 

• Revistas o material que atente contra la moral o buenas costumbres. 

• Agentes químicos o biológicos que pudieran dañar o causar contaminación. 
 

Se podrán realizar revisiones a solicitud del Primer Jefe o a quien delegue por motivos 
de trabajo así lo considere o en casos en que se sospeche de algún ilícito. 

 
5. Consideraciones Generales 
 

5.1.  Definiciones  
Con el objeto de un mejor entendimiento de la política de porte y/o uso de armas de fuego 
y otras armas peligrosas, drogas y alcohol, se presentan algunas definiciones inherentes a 
la misma: 
 
5.1.1. Armas Peligrosas o Potencialmente Peligrosas: puede incluir, pero no se limita 

a:  

• Armas de fuego, cargadas o descargadas, incluyendo pistolas de perdigones o 
balines;  

• explosivos y dispositivos explosivos, incluyendo, entre otros, fuegos artificiales y 
otros dispositivos incendiarios;  

• bastones o tolete;  

• armas de artes marciales;  

• armas tipo arco y flecha;  

• cuchillos;   

• cualquier objeto que sea empleado como arma peligrosa.  
 

5.1.2. Embriaguez: Estado de intoxicación causado por el consumo de alcohol, donde una 
persona experimenta alteraciones en su percepción, comportamiento, juicio y 
coordinación motora. Dependiendo del nivel de alcohol en la sangre, la embriaguez 
puede variar desde una ligera euforia y desinhibición hasta una pérdida significativa 
de control físico y mental, llegando incluso a la inconsciencia en casos extremos. 
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5.1.3. Sustancia Psicoactiva: Cualquier sustancia que tiene un efecto sobre el sistema 
nervioso central, alterando el estado mental, las emociones o el comportamiento. 
Las drogas psicoactivas pueden incluir desde medicamentos hasta sustancias 
recreativas como el alcohol, la cafeína, y las drogas ilegales. Estas sustancias 
pueden tener efectos estimulantes, depresores o alucinógenos. 
 

5.1.4. Sustancia psicotrópica:  Se refiere a sustancias que afectan el funcionamiento del 
cerebro y pueden modificar el estado de ánimo, las emociones, el pensamiento o el 
comportamiento. Las sustancias psicotrópicas incluyen tanto medicamentos que se 
utilizan para tratar trastornos mentales (como antidepresivos, antipsicóticos, 
ansiolíticos) como drogas recreativas. Son un subgrupo dentro de las sustancias 
psicoactivas, pero con un enfoque más específico en los efectos sobre la psique. 
 

5.1.5. Sustancias psicoactivante: Se refiere específicamente a sustancias que activan o 
estimulan el sistema nervioso central, produciendo un aumento en la actividad 
mental o física. Por ejemplo, drogas como la cocaína o las anfetaminas serían 
consideradas psicoactivantes porque tienden a aumentar la energía, la atención y 
el estado de alerta. 
 

5.1.6. Reportes de Buena Fe: significa un reporte abierto, honesto, justo y razonable sin 
malicia o motivos ocultos.  

 
5.1.7. Personal: se refiere a todos los servidores del Cuerpo de Bomberos de 

Samborondón, clasificados en Servidores de Libre Designación y Remoción, 
Servidores Públicos, sin perjuicio de su modalidad contractual laboral y voluntarios. 
Así mismo, proveedores, contratistas, clientes, pasantes, practicantes, visitantes de 
la institución, entre otros. 

 
6. Prohibiciones y Excepciones 
6.1. Prohibiciones  
 
Arma(s) de fuego y otra (s) arma (s) peligrosa(s) 
 
6.1.1. El Cuerpo de Bomberos de Samborondón prohíbe la posesión, uso, portación y 

transportación de cualquier arma(s) de fuego y otra (s) arma (s) peligrosa(s) durante 
el ejercicio de las actividades administrativa y operativa en la institución.  
 

6.1.2. Esta prohibición se aplica dentro o fuera de todas las instalaciones de la institución, 
en todos los vehículos de la institución, y en todos los vehículos personales que se 
utilicen mientras se realizan labores en la institución.   
 

6.1.3. El personal que tenga licencia para portar armas de fuego de forma legal 
(abiertamente o de forma oculta) u otras armas NO están exentas de esta Política.  
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Alcohol y Drogas 
 
6.1.4. No permite el ingreso al interior de sus instalaciones administrativas (oficinas) y 

operativas (cuarteles y compañías), de personal bajo influencia de alcohol o drogas 
u otras que puedan afectar el desempeño y/o seguridad y salud en el trabajo, 
independientemente de su vínculo con la institución. 
 

6.1.5. Se prohíbe usar, consumir, poseer o almacenar alcohol o drogas en las oficinas, 
cuarteles y compañías de la institución. 
 

6.1.6. El personal no debe distribuir, ofrecer, vender, cultivar o fabricar alcohol o drogas 
en las oficinas, cuarteles y compañías de la institución. 
 

6.1.7. No permite realizar labores en estado de embriaguez y/o bajo efecto de drogas que 
afecten el funcionamiento adecuado del desempeño laboral, con el fin de proteger 
y garantizar la salud y seguridad en el trabajo. 
 

6.1.8. El personal no debe usar los vehículos con logos institucionales para la compra, 
adquisición o transporte de alcohol o drogas; u operar el vehículo después de 
consumir alcohol o drogas en cualquier momento. 
 

6.2. Excepciones  
 

6.2.1. Las personas autorizadas para portar Armas Peligrosas o Potencialmente 
Peligrosas incluyen a: a) oficiales de policía u otros funcionarios encargados de 
hacer cumplir la ley, miembros del ejército y/u otros agentes gubernamentales que 
visiten las propiedades del Cuerpo de Bomberos de Samborondón en el desempeño 
de sus funciones.    
 

6.2.2. El Servidor de Libre Designación y Remoción, Servidor Público y voluntarios que 
por prescripción médica use medicamentos controlados deberá informar 
inmediatamente a su supervisor o jefe inmediato, quien remitirá a Talento Humano 
para la implementación de las medidas pertinentes, con los soportes médicos que 
amerite o acredite. 
 

7. Canal de denuncias 
Todo el personal del Cuerpo de Bomberos de Samborondón, tiene la obligación legal de 
informar y reportar cualquier actuación, conducta, información o evidencia que sea 
susceptible o sospechosa de vulnerar esta Política de porte y/o uso de armas de fuego y 
otras armas peligrosas, drogas y alcohol del cuerpo de bomberos de Samborondón. 
 
El Cuerpo de Bomberos de Samborondón dispone de los siguientes medios para que 
cualquier persona pueda denunciar un hecho o conducta sospechosa; o pueda plantear 
cualquier tipo de duda o consulta al respecto: 
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CANAL DE DENUNCIAS: accesible en nuestra página web 
(https://bomberossamborondon.gob.ec/); accediendo directamente al enlace 
(https://bomberossamborondon.gob.ec/index.php/denuncias/); o, a través del correo 
electrónico denuncias@bomberossamborondon.gob.ec 
 
El Cuerpo de Bomberos de Samborondón valora positivamente la comunicación de 
cualquier indicio o sospecha de actos por parte de un Servidor de Libre Designación y 
Remoción, Servidor Público y/o Voluntario, que atenten contra la presente Política y, en 
general, a cualquier actuación contraria al ordenamiento jurídico vigente; por lo que es 
importante establecer a mayor detalle los hechos denunciados o comunicados.  
 
8. No represalias  
El/La Jefe de Talento Humano se compromete a tomar todas las acciones necesarias 
dentro del ámbito de sus competencias, para evitar cualquier tipo de represalias 
administrativas en contra del denunciante o informante. 
 
El personal que realice informes de buena fé estarán protegidos contra represalias. Los 
reportes de buena fe no protegerán al personal que intencionalmente realice informes falsos 
o maliciosos, o que busquen eximir su propia negligencia o mala conducta intencional 
mediante la presentación de un reporte.   
 
9. Interpretación y administración   
El Cuerpo de Bomberos de Samborondón tiene la discreción exclusiva de interpretar, 
administrar y aplicar este documento institucional y cambiarlo en cualquier momento para 
abordar requisitos legales. 
  
10. Proceso disciplinario 
Cualquier Servidor de Libre Designación y Remoción, Servidor Público y/o voluntario de la 
institución que incumpla o viole la presente política estará sujeto a medidas disciplinarias, 
conforme a lo establecido en la normativa vigente aplicable. 
 
 
 

https://bomberossamborondon.gob.ec/
https://bomberossamborondon.gob.ec/index.php/denuncias/
mailto:denuncias@bomberossamborondon.gob.ec
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